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STATUT
Szkoły Podstawowej nr 5 im. Bolesława Chrobrego 

w Bogatyni

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481
ze zm.);

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. –Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.);

3. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r. przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r.
nr 61 poz. 624 ze zm.);

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1534 ze zm.);

6. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532 ze zm.);

7. Rozporządzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy szkół publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843 ze zm.);

8. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zamianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 357 ze zm.).

9. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148),

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę prawo oświatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej   w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i przedszkoli z dnia 28 lutego 2019. (Dz. U. z 2019r., poz. 502).

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1512)
13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego ( Dz.U.z 2019 r. poz.325)

Załącznik  










do Uchwały Nr LXI/518/17
Rady Miejskiej w Bogatyni                                                                                                                                   z dnia 23 sierpnia 2017 r.
Rozdział 1

Przepisy ogólne
§ 1.
Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1. Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 5 im. Bolesława Chrobrego
 w Bogatyni;

2. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe;

3. Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 5 im. Bolesława Chrobrego w Bogatyni.
§ 2.
1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa nr 5 im. Bolesława Chrobrego w Bogatyni .

2. Siedzibą Szkoły jest budynek przy ul. Młodych Energetyków 24 w Bogatyni.

3. Szkoła jest szkołą publiczną, ośmioletnią.

§ 3.
1. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Bogatynia.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu.

3. Szkoła jest jednostką organizacyjną Gminy Bogatynia działającą w formie jednostki budżetowej.

4. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy.
§ 4.
1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

4. Zmiany w statucie będą dokonywane uchwałami Rady Pedagogicznej.

Rozdział 2

Cele i zadania Szkoły
§ 5.
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie, prowadząc działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą.

2. Celami i zadaniami Szkoły są:

1) zapewnienie bezpłatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planów nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

3) realizowanie programów nauczania w oparciu o podstawę programową kształcenia ogólnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów;

5) umożliwianie zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej oraz do dalszego kształcenia;

6) kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego szeroko pojętemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia 
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjału i możliwości rozwojowych, 
a w przypadku uczniów niepełnosprawnych ze szczególnym uwzględnieniem stopnia i rodzaju niepełnosprawności;

8) umożliwianie podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, językowej, etnicznej 
i religijnej; 

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;

11) tworzenie warunków umożliwiających kształcenie osób niepełnosprawnych.

§ 6
1. Szkoła realizuje powyższe cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udział w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w życiu społeczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły, programów autorskich nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowań uczniów;

4) poszanowanie indywidualności uczniów i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowań oraz uzdolnień uczniów;

6) wspieranie uczniów mających trudności w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudności w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji światopoglądowej i wolności sumienia;

9) rozwijanie wrażliwości moralnej, poczucia sprawiedliwości, szacunku dla drugiego człowieka;

10)  budzenie szacunku do pracy m.in.
poprzez  zorganizowaną pracę na rzecz Szkoły i środowiska;

11)  budzenie poczucia więzi z rówieśnikami, rodziną, środowiskiem;

12)  rozwijanie wrażliwości estetycznej uczniów oraz aktywności twórczej;

13)  wdrażanie samodyscypliny i punktualności;

14)  kształtowanie poczucia odpowiedzialności;

15)  rozwijanie samorządności;

16)  naukę praworządności i demokracji;

17)  rozwijanie miłości do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata;

18)  naukę szacunku dla wspólnego i cudzego mienia;

19)  rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeństwa i aktywności ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców (prawnych opiekunów) oraz nauczycieli;

20)  współpracę ze środowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, łagodzenia i zwalczania wśród młodzieży patologii i agresji;

21)  zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

22)  wspieranie rodziców (prawnych opiekunów) w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; kształtowanie właściwych wzorców życia rodzinnego;

23) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zajęć dodatkowych wynikających z bieżących potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci;

25)  organizowanie zajęć nauki religii i etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczęszczających do szkoły dzieci niepełnosprawnych;

27) integrację uczniów pełnosprawnych z niepełnosprawnymi.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, uchwali Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

3. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zajęć świetlicowych, pomoc pedagoga i psychologa oraz  pomoc medyczną.

4. Szkoła wspiera uczniów uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku nauczania, zajęć pozalekcyjnych, a także umożliwianie uczniom udziału w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

5. Szkoła wspiera uczniów rozpoczynających naukę, a także uczniów mających trudności z nauką, posiadających opinię lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagań szkolnych do możliwości uczniów.

6. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz możliwości organizacyjnych szkoły.

7. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady współdziałania Szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom określają odrębne przepisy.

Misja i wizja szkoły
§  7.
Szkoła opracowała Misję i Wizję. Stanowią one integralną cześć oferty edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w nich założeń jest jednym z głównych celów Szkoły. 
§  8.

Misja szkoły
Szkoła w swoich działaniach:

a) zapewnia uczniom zdobycie gruntownej wiedzy;

b) wspiera uczniów w rozwijaniu zainteresowań i talentów;

c) wspomaga w wyrównywaniu szans edukacyjnych

d) proponuje uczniom różnorodne działania wychowawcze i opiekuńcze;

e) zapewniającą równość szans i sprawiedliwość w traktowaniu i ocenianiu uczniów;

f) oferuje dobrze wyposażoną bazę oraz bezpieczne, przestronne i zadbane otoczenie;

g) wspiera partnerstwo między pracownikami szkoły i  rodzicami 

h) oferuje uczniom współpracę z rówieśnikami z Niemiec i Czech, wspiera przełamywanie barier kulturowych i językowych współpracujących narodów.

§   9.

Wizja szkoły
Dążymy do modelu szkoły, w której:

a) uczniowie będą osiągali wyniki na egzaminach, miarę swoich możliwości

b) większość nauczycieli uzyska stopień nauczyciela dyplomowanego,

c) uczeń otrzyma wszechstronną pomoc i wsparcie: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze

d) zapewni równość szans i sprawiedliwość w traktowaniu i ocenianiu wszystkich uczniów,

e)  będziemy otwarci na działalność kulturalną dla społeczności lokalnej,

f) będzie systematycznie przybywało pomocy naukowych, sprzętu elektronicznego 
i sportowego.
Model absolwenta Szkoły Podstawowej nr 5 w Bogatyni
§ 10.

1. Absolwent Szkoły Podstawowej nr 5 w Bogatyni to obywatel , który:
1) jest świadomy życiowej użyteczności, zdobytej wiedzy i umiejętności przedmiotowych;

2) posługuje się sprawnie językiem obcym; 

3) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne; 

4) wie, gdzie szukać pomocy w rozwiązywaniu złożonych problemów; 

5) jest otwarty na europejskie i światowe wartości kultury. 
2.Absolwent Szkoły Podstawowej nr 5 to młody obywatel, który zna i szanuje historię i kulturę oraz  tradycje swojego regionu i narodu. 
3.Absolwent Szkoły Podstawowej nr 5 to człowiek: 

1) rzetelnie i uczciwie pracujący  indywidualnie i w zespole;

2) umiejący stale uczyć się i doskonalić; 

3) umiejący planować swoją pracę i ją organizować. 
4.Absolwent Szkoły Podstawowej nr 5 w Bogatyni to człowiek tolerancyjny, dbający o bezpieczeństwo własne i innych. Jest ciekawy świata, przestrzegający prawa, kulturalny, obowiązkowy, samodzielny, promujący zdrowy styl życia, altruista. 
5.Absolwent Szkoły Podstawowej nr 5 to człowiek  zdolny do dokonywania właściwych wyborów, życzliwie nastawiony do świata i ludzi.
Rozdział 3

Organy Szkoły
§ 11.
Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski;

5) Rzecznik Praw Ucznia.

Zarządzanie szkołą. Dyrektor

§ 12
1. Dyrektor realizuje zadania określone w ustawie w oparciu o współpracę z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim, organem sprawującym nadzór pedagogiczny i organem prowadzącym. 

2. Dyrektor Szkoły:

1) kieruje jej bieżącą działalnością w imieniu pracodawcy;

2) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkołę na zewnątrz;

4) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracowników i wykonuje czynności z zakresu prawa pracy;

5) jest organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pełnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia;

2) obowiązujących przepisów prawa.

4. Dyrektor (jeśli zgodnie z przepisami stanowisko wicedyrektora zostało w danym roku szkolnym utworzone) wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, którego powołuje 
i odwołuje po zaopiniowaniu przez organ prowadzący i Radę Pedagogiczną.

5. Dyrektor Szkoły w szczególności: 
1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza właściwe warunki sprzyjające podnoszeniu dydaktycznego  i wychowawczego poziomu Szkoły;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków 
o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady;
3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
4) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, kieruje jego realizacją, składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji;

5) sprawuje nadzór pedagogiczny nad  zatrudnionymi w Szkole nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 września każdego roku szkolnego, zgodnie z wymogami prawa oświatowego oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;

b) badanie, diagnozowanie i ocenianie działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej szkoły;

c) badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów z uwzględnieniem wyników uzyskiwanych przez nich na poszczególnych poziomach kształcenia, a także na podstawie porównywania tych wyników z wynikami uzyskiwanymi na egzaminach zewnętrznych;

d) dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami;

e) kontrolowanie przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły przez wszystkich pracowników pedagogicznych;

f) prowadzenie obserwacji zajęć;

g) ocenianie przydatności i skuteczności podejmowanych działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych przez nauczycieli Szkoły w odniesieniu do założonych celów określonych w Statucie Szkoły, Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoły i poszczególnych klas, służące doskonaleniu tych działań;

h) upowszechnianie i wdrażanie działań służących skutecznej realizacji zadań Szkoły zapisanych w niniejszym Statucie;

i) zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osiąganej jakości pracy szkoły we wszystkich obszarach jej działalności;

j) wskazywanie właściwego trybu postępowania nauczycieli w konkretnych sprawach;

k) organizowanie współpracy między nauczycielami poprzez powoływanie komisji, zespołów zadaniowych, zespołów wychowawczych;

l) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczególności przez organizowanie szkoleń, narad oraz systematyczną współpracę z placówkami doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami samorządowymi, terenowymi organizacjami i stowarzyszeniami;

m) wspomaganie nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

n) gromadzenie niezbędnych informacji o pracy nauczycieli , celem dokonywania oceny ich pracy;

o) przekazywanie informacji o aktualnych problemach oświatowych i przepisach prawa dotyczących działalności szkoły;

p) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności Szkoły;

q) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli; 

r) współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim;

s) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych 
w Szkole;

t) stwarza warunki do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji , w szczególności organizacji harcerskich , których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;

u) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych;

v) corocznie ustala zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych, które będą obowiązywać w danym roku szkolnym;

w) planuje zakup do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz gospodaruje tymi podręcznikami i materiałami;

x) określa szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych.
6) sprawuje opiekę nad uczniami:

a) tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów, współpracuje z Samorządem Uczniowskim;

b) przyjmuje uczniów do Szkoły w przypadku zmiany przez nich szkoły, klasy lub oddziałów; organizuje nabór uczniów do Szkoły;

c) udziela zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

d) skreśla ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w  Statucie Szkoły;

e) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień Statutu;

f) organizuje funkcjonowanie stołówki szkolnej;

g) opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych 
do ,,wyprawki szkolnej”;

h) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez  aktywne działania prozdrowotne.
7) Współpracuje z rodzicami uczniów, Radą Rodziców. Informuje rodziców 
o działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły.

8) Organizuje działalność Szkoły: 
a) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych;

b) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

c) ustala wykaz materiałów niezbędnych nauczycielowi do wykonywania czynności wchodzących w zakres obowiązków nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoły;

d) organizuje świetlicę szkolną dla uczniów dojeżdżających lub dla uczniów, którzy 
są zmuszeni pozostać dłużej w szkole z powodów organizacji pracy rodziców;

e) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, 
a w szczególności należytego stanu higieniczno –sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym;

f) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;

g) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości o estetykę i czystość;

h) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły;

i) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;

j) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

k) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku;

l) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

m) organizuje prace konserwacyjno –remontowe oraz powołuje komisje przetargowe;

n) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły;

o) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami;

p) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych.
9) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:  

a) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoły;

b) powierza funkcje wicedyrektora Szkoły i innych stanowisk kierowniczych 
w Szkole, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego Szkołę;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stażu;

d) dokonuje okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych 
w placówce na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych 
w oparciu o ustalone przez siebie kryteria oceny;

e) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom 
i innym pracownikom Szkoły;

f) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli 
i innych pracowników  Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;

g) udziela urlopów zgodnie z Kartą Nauczyciela i KP;

h) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami;

i) wydaje świadectwa pracy i opinie związane z awansem zawodowym nauczycieli;

j) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego; 

k) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;

l) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;

m) występuje z urzędu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostają naruszone;

n) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków 
do opiniowania i zatwierdzania;

o) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.

10)  Dyrektor Szkoły prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym 
dla Dyrektora Szkoły. Współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym Szkołę w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy. Reprezentuje Szkołę na zewnątrz, wykonuje inne zadania wynikające z bieżącej działalności Szkoły. 
Rada Pedagogiczna

§ 13.
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoły.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikające z ustawy oraz celów kształcenia, wychowania i opieki.

3. Szczegółowe zadania oraz tryb pracy rady określa regulamin Rady Pedagogicznej.

4. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej  nr 5 im. Bolesława Chrobrego  w Bogatyni.

5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

7. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Pedagogicznej określa ustawa.

8. Rada Pedagogiczna zgłasza i opiniuje członków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą Rady Pedagogicznej, 
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie działalności dydaktycznej , wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego półrocza, po zakończeniu rocznych zajęć lub 
w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej  1/3  jej członków.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością  głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

12. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 
O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani 
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

Rada Rodziców

§ 14.
1. Rada Rodziców jest reprezentacją rodziców (prawnych opiekunów) dzieci uczęszczających do Szkoły wspierającą działalność statutową Szkoły.

2. Szczegółowe zadania oraz tryb wyboru jej członków oraz tryb pracy określa regulamin Rady Rodziców.

3. Skład oraz kompetencje Rady Rodziców określa ustawa.
4. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziałowych.

5. Wybory reprezentantów Oddziałowych Rad Rodziców do Rady Rodziców Szkoły przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
6. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu, w którym określa szczegółowo:

1. wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2. szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Oddziałowych Rad Rodziców, 
wyborów reprezentantów do Rady Rodziców Szkoły;
3. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.

7. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa  Regulamin Rady Rodziców.
Samorząd Uczniowski

§ 15.
1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem.

5. Samorząd Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia  Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wniosków i opinii we wszystkich sprawach Szkoły;

2) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

3) organizacji życia szkolnego, z zachowaniem właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania zainteresowań i potrzeb uczniów;

4) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogółu uczniów o swojej działalności;

5) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 
z Dyrektorem Szkoły;

6) wnioskowania do Dyrektora Szkoły w sprawie powoływania określonego nauczyciela na opiekuna Samorządu z ramienia Rady Pedagogicznej; 

7) zgłaszania uczniów do nagród i wyróżnień;

8) występowania z wnioskami o pomoc materialną uczniom;

9) udziału przedstawicieli Samorządu z głosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców dotyczących spraw wychowania i opieki;

10) w porozumieniu z dyrektorem szkoły  podejmowania działań z zakresu wolontariatu;

11) koordynowania zadań z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie potrzeb społecznych w środowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoły,  opiniować oferty działań, decydować o działaniach do realizacji.

12) Cele i założenia wolontariatu to w szczególności: 

a) rozwijanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

b)  zapoznawanie młodzieży z ideą wolontariatu;

c) przygotowywanie  do podejmowania pracy wolontariackiej;

d) umożliwianie młodym podejmowania działań pomocowych na rzecz niepełnosprawnych, chorych, samotnych;

e)  prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

f) pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

g) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży, w tym kulturalnych, sportowych;

h) ukazywanie młodzieży obrazu współczesnego świata wraz z pojawiającymi się 
w nim problemami takimi jak: wojny, głód, brak wody pitnej, niewola, handel ludźmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

i) promowanie życia bez uzależnień;

j) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań  młodzieży. 
13) W działaniach wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
Rzecznik Praw Ucznia

§ 16.
1. W Szkole działa Rzecznik Praw Ucznia. Funkcję Rzecznika Praw Ucznia pełni nauczyciel wybrany w wyborach przez ogół uczniów. Rzecznik Praw Ucznia pełni swoją funkcję społecznie i działa na zasadach określonych w Regulaminie Rzecznika Praw Ucznia.
2. Do Kompetencji Rzecznika Praw Ucznia należy występowanie w imieniu uczniów, chronienie ich praw oraz podejmowanie się mediacji we wszelkich spornych sprawach między uczniami a nauczycielami lub Dyrekcją Szkoły.
Współpraca organów szkoły

§ 17.
Wszystkie organa Szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji. Każdy organ Szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone nie później niż do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są Dyrektorowi Szkoły. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoja opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

1. Organy współdziałają ze sobą w szczególności poprzez:

1) wymianę informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwał;

5) podejmowanie wspólnych działań.

2. Przepływ informacji pomiędzy organami Szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach odbywa się poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organów;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organów;

3) umieszczenie zadań planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogłoszeń.

3. Współdziałanie organów ma na celu tworzenie jak najlepszych warunków rozwoju uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoły.

4. Organy Szkoły współpracują ze sobą promując działalność Szkoły.

5. Sprawy sporne pomiędzy organami Szkoły rozstrzygane są na wspólnym posiedzeniu zwołanym przez Dyrektora wewnątrz szkoły. W celu rozwiązywania zaistniałych konfliktów Dyrektor może powołać komisję składającą się z przedstawicieli zainteresowanych stron.

6. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia lub nierozstrzygnięcia sporu, organ Szkoły może wystąpić z wnioskiem o rozwiązanie konfliktu do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zgodnie z podziałem kompetencji określonych 
w ustawie.
Rozstrzyganie sporów między organami szkoły

§ 18.
1. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz Szkoły. 

2. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami Szkoły:

1) Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między organami Szkoły oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć należy do Dyrektora Szkoły;

2) Przed rozstrzygnięciem sporu między organami Szkoły Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron , zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje działania na pisemny wniosek organu działającego w szkole – strony sporu;

4) O swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w przeciągu 14 dni od złożenia wniosku;

5) Jeżeli w sporze między organami stroną jest Dyrektor Szkoły, rozstrzygnięcia dokonuje Zespół Mediacyjny;

6) Zespół Mediacyjny jest powoływany spośród członków Rady Pedagogicznej o najdłuższym stażu pracy;

7) W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi pięciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreślony;

8) Skład Zespołu Mediacyjnego ulega zmianie , jeśli któryś z jego członków przestaje pełnić funkcję nauczyciela;

9) Zespół Mediacyjny podejmuje działania na pisemny wniosek jednego z organów lub Dyrektora Szkoły;

10) Zespół Mediacyjny przed rozstrzygnięciem sporu między organami Szkoły, Dyrektorem Szkoły jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;

11) Zespół Mediacyjny dokonuje rozstrzygnięcia poprzez głosowanie;

12) O swojej decyzji Zespół Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pełnym uzasadnieniem;

13) Decyzja Zespołu Mediacyjnego jest ostateczna.

3. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia lub nierozstrzygnięcia sporu, organ Szkoły może wystąpić z wnioskiem o rozwiązanie konfliktu do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zgodnie z podziałem kompetencji określonych 
w ustawie.

Rozdział 4

Organizacja pracy Szkoły
§ 19.
Szkoła Podstawowa nr 5 w Bogatyni jest jednostką budżetową. Zasady  finansowania jej działań określają odrębne przepisy. Są to przepisy ustawy o finansach publicznych 
i rozporządzeniach wykonawczych.
§ 20.
1. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, opiekuńczych oraz przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich określa Minister Edukacji Narodowej 
w drodze rozporządzenia.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Czas trwania semestrów określa dyrektor na początku roku szkolnego.

3. Zajęcia dydaktyczne odbywają się na jedną zmianę.

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły Podstawowej nr 5 im. Bolesława Chrobrego opracowany przez Dyrektora.

§ 21.
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

2. Cykl kształcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

§ 22.
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, Dyrektor umożliwi wychowawcy prowadzenie oddziału przez cały etap kształcenia: w klasach I-III i/lub klasach IV-VIII.

3. Formy realizowania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów,  potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.

§23.
1. Organizację stałych, obowiązkowych oraz nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych                                        i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacyjnego,                         z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony                                w tygodniowym rozkładzie zajęć.

4. W klasach IV-VIII podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. W szczególności zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, język obcy nowożytny, informatyka i wychowanie fizyczne mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych lub międzyklasowych.

6. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem lub za jego zgodą – 
z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą).

7. Czas pracy pedagoga szkolnego, bibliotekarza, wychowawcy świetlicy, logopedy wynosi pełne godziny zegarowe, czyli 60 minut;

1) Przerwy lekcyjne trwają 5, 10 minut,  przerwy obiadowe po 15 minut.

§ 24.
1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę i pełne bezpieczeństwo pod względem fizycznym 
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie oraz poza terenem Szkoły. 

2. W trakcie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych i uroczystości szkolnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on do niezwłocznego poinformowania Dyrektora o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć.

3. Podczas zajęć poza terenem Szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich zajęć, 
w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach według ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele uczący w klasach I-III zapewniają ciągłą opiekę nad uczniami swojego oddziału podczas ich planowego pobytu w Szkole.

6. Za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni nauczyciel pełniący zastępstwo.

7. W swoim zakresie czynności, każdy pracownik Szkoły posiada szczegółowy zapis 
o zakresie odpowiedzialności związanej z określonym stanowiskiem pracy.

8. W Szkole nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców (prawnych opiekunów), poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach.

9. Pracownik Szkoły, który powziął wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadza fachową pomoc medyczną 
i w miarę możliwości udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

10. W przypadku złego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun). Uczeń pozostaje pod opieką pracowników Szkoły do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

11. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogą opuszczać terenu Szkoły.
12. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia: 
1) salę gimnastyczną,

2) sale lekcyjne edukacji wczesnoszkolnej,

3)  sale lekcyjne do nauczania w szkole,

4) gabinet terapii pedagogicznej

5) pracownię komputerową,

6) świetlicę szkolną 

7) gabinet psychologa

8) bibliotekę,

9) stołówkę

10) kuchnię,

11) gabinet pedagoga szkolnego,

12) gabinet logopedy szkolnego

13) gabinet pielęgniarki szkolnej,

14)sekretariat,

15)gabinet dyrektora szkoły,

16)pokój nauczycielski,

17)gabinet księgowości,

18)gabinet kierownika gospodarczego

19)portiernię,

20)pomieszczenia gospodarcze.
§ 25.
W Szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie przepisami prawnymi, związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników Szkoły. 
Arkusz organizacyjny
§ 26.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący Szkołę.

2. Arkusz organizacji szkoły określa w szczególności: 
1) liczbę oddziałów poszczególnych klas; 

2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach; 

3) określenie w poszczególnych oddziałach: 

a) tygodniowego wymiaru godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin wynikających z podziału na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora, 

b) tygodniowego wymiaru godzin zajęć: religii, etyki, wychowania do życia 
w rodzinie,

c) tygodniowego wymiaru godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych,

d) wymiaru godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, 

e) wymiaru i przeznaczenia godzin, które organ prowadzący może dodatkowo przyznać w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, 
w szczególności dodatkowych zajęć edukacyjnych  lub na zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora szkoły; 

4) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze; 

5) liczbę nauczycieli w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze wraz 
z informacją o ich stopniu awansu zawodowego  i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli; 

6) liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych; 

7) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

8) liczbę godzin zajęć świetlicowych; 

9) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej.
1. Przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego dyrektor opracowuje Aneks do Arkusza organizacji szkoły i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu szkołę do dnia 10 września danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

Pomoc Psychologiczno – Pedagogiczna
§ 27.
1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne.

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia 
i umożliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia posiadającego wybitne uzdolnienia;

5) rozpoznaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowskowych wpływajacych na jego funkcjonowanie w szkole ;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;

7) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu 
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

12) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

13) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

1) z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniów;

2) placówkami doskonalenia nauczycieli;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznym w tym poradniami specjalistycznymi

4) instytucjami pozarządowymi i podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 

1) rodziców lub prawnych opiekunów ucznia;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzącego zajęcia z uczniem w szkole;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) kuratora sądowego lub asystenta rodziny

7) pielęgniarki środowiskowej lub higienistki szkolnej;

8) dyrektora szkoły.

6. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych uczniów, wynikających z:

1) wybitnych uzdolnień;

2) niepełnosprawności;

3) niedostosowania społecznego;

4) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

5) specyficznych trudności w uczeniu się ;

6) z deficytów kompetencji i zaburzeń komunikacji językowej;

7) choroby przewlekłej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) rozpoznanych niepowodzeń edukacyjnych;

10) zaniedbań środowiskowych;

11) trudności adaptacyjnych;

12) odmienności kulturowej.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań uczniów, w tym uczniów wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;

2) działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów oraz planowanie sposobów ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych;

4) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

5) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zajęć rozwijających kompetencji emocjonalno- społeczne ;

7) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych

8) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;

9) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

10) porad dla uczniów;

11) klas terapeutycznych;

12) działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się 
w trudnej sytuacji życiowej. 

8. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów 
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

9. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień, wychowawca klasy lub nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do dyrektora szkoły o objęcie ucznia opieką.

10. W szkole organizuje się koła zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów.

11. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

12. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela.

13.  Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8 osób. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych i oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.

14. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii Zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badać przyrost wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy.

16. Zajęcia specjalistyczne organizowane w szkole to:

1) korekcyjno–kompensacyjne, organizowane dla uczniów, u których stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe w tym specyficzne trudnosci w uczeniu się; liczba uczestników nie może przekraczać 5 uczniów;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy , z deficytami kompetencji i zaburzeniamisprawności językowych zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestników zajęć do 4 uczniów;

3) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10 uczniów; 

4) zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele 
i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.

5) zajęcia rozwijajace uzdolnienia, zajęcia rozwijające umiejętność uczenia się , zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciel , wychowawcy i specjaliści posiadajacy kwalifikacje odpowiednio do rodzaju zajęć;

6) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu uzupełniają działania szkoły i placówki w zakresie doradztwa zawodowego

17. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 

18. O objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły.

19. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć  specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

20. W celu współorganizowania kształcenia integracyjnego szkoła, za zgodą organu prowadzącego, zatrudnia nauczyciela posiadającego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz  nauczyciela współorganizującego kształcenie integracyjne .

Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, logopeda , terapeuci jak również inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych
Biblioteka szkolna

§ 28.
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród nauczycieli i rodziców (prawnych opiekunów) prowadzona przez nauczyciela bibliotekarza

3. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły.

4. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy Szkoły

5. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

6. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki.

7. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
8. Do zadań biblioteki należy:

1.Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 
i pogłębiania i uczniów nawyku czytania i uczenia się;

2. Gromadzenie i opracowywanie zbiorów (książek, czasopism, kaset, płyt oraz innych nośników cyfrowych itp.);

3.Gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych;

4.Prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów;

5.Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 
i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej 
i językowej uczniów;

6.Tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

7.Udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ułatwiających opanowanie wiadomości szkolnych i kształcenia osobowości w rozwijaniu zainteresowań 
i uzdolnień we wzbogacaniu znajomości języka ojczystego w wyrabianiu wrażliwości na prawdę i piękno zawarte w treści książek;

8. Organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych;

9. Umożliwianie dostępu do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
9. Do zadań nauczyciela  bibliotekarza należy:
Opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

1. Udostępnianie książek i innych źródeł informacji;

2. Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

3. Prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytułowego;

4. Prowadzenie ewidencji użytkowników;

5. określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

6. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

7. organizowanie konkursów czytelniczych;

8. podejmowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową                         i społeczną;

9. przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas;

10. prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

11. zakup i oprawa książek;

12. współpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

13. współpraca z innymi bibliotekami.
10. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z: 

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek,

b) informowanie o aktywności czytelniczej,

c) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także 
w doborze literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych,

d) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych; 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych 
w bibliotece,

f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa,

g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych; 

3) rodzicami, poprzez:

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece,

b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych,

c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci,

d) udostępnianie Statutu szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentów prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych.
11. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu Szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców. 
Świetlica szkolna

§ 29.
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na czas pracy rodziców (prawnych opiekunów), organizację dojazdu do Szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje się świetlicę szkolną.

2. Świetlica posiada własne pomieszczenia i sprzęt niezbędny do realizacji zadań. Może również korzystać z innych pomieszczeń szkolnych i ich sprzętu oraz obiektów sportowych.

3. Godziny pracy świetlicy są dostosowane do potrzeb środowiska.

4. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy określa odrębny regulamin świetlicy.
5. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które przebywają w szkole dłużej ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów), organizację dojazdu do Szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

6. Do świetlicy przyjmowani są uczniowie na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców w terminie określonym przez Dyrektora szkoły.

7. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.

8. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.

9. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

10. Podczas prowadzonych zajęć w świetlicy:

1) uwzględnia się pomoc uczniom w nauce i w odrabianiu zadań domowych;

2) organizuje się zabawy i gry ruchowe;

3) rozwija się kreatywność uczniów;

4) organizuje się różnorodne konkursy, wystawy prac, spotkania z ciekawymi ludźmi;

5) zachęca do czytelnictwa, rozwijania pasji i zainteresowań;

6) realizuje zadania wynikające z programu profilaktyczno- wychowawczego szkoły.

11. Wychowawca świetlicy prowadzi dokumentację pracy świetlicy - plan pracy i dzienniki zajęć świetlicowych.

12. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając opieką dzieci potrzebujące.
Stołówka
§ 30.
1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia obiadów w higienicznych warunkach, 
w stołówce szkolnej.
2. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna. Nad organizacją pracy stołówki czuwa Dyrektor szkoły oraz Intendent.
3. Szkoła może wystąpić do rady rodziców lub innych instytucji i organizacji z prośbą o pokrycie w całości lub częściowo kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej.
4. Zasady korzystania ze stołówki określa regulamin.
Dowożenie uczniów do szkoły
§ 31.
1. Szkoła dowozi uczniów zamieszkujących w jej obwodzie, których miejsce zamieszkania oddalone jest od szkoły powyżej 3 km

2. Uczniów dowożą autobusy  wynajęte w tym celu przez organ prowadzący szkołę.

3. Za bezpieczeństwo uczniów podczas przewozów autobusem odpowiadają opiekunowie zatrudnieni przez organ prowadzący za zgodą  Dyrektora szkoły.

4. Dowóz i odwóz uczniów odbywa się w godzinach ustalonych przez Dyrektora szkoły, 

5. Uczniowie po  zakończeniu lekcji czekają na odwozy  w świetlicy szkolnej pod opieką wychowawcy świetlicy.

6. Uczniowie zobowiązani są do podporządkowania się poleceniom opiekunów podczas jazdy autobusem szkolnym.
Indywidualny program lub tok nauki 
§ 32.
1. Szkoła umożliwia, zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dnia 23  sierpnia 2017 r. poz 1569 , w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki;

2. Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się:

a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów,

b) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów na koniec roku/półrocza.

3. O przyznanie ITN uczeń może ubiegać się po upływie co najmniej jednego roku nauki 
a w uzasadnionych  przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji.

4. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:

a) uczeń – z tym, że uczeń niepełnoletni za zgodą rodziców,

b) rodzice niepełnoletniego ucznia,

c) wychowawca oddziału lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia.

6. Wniosek składa się do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy klasy, który dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia.

7. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą.

8. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń.

9. Dyrektor Szkoły zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 
i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej.

10. Zezwolenie na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego.

11. Zezwolenia udziela się na czas określony nie krótszy niż jeden rok szkolny.

12. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż 1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie.

13. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie.

14. Uczeń z rodzicami decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego wszystkich uczniów w danym półroczu lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo dobrą i w konsekwencji uczestniczenie tylko 
w zajęciach indywidualnych z nauczycielem.

15. Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 
2 godziny co dwa tygodnie.

16. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania.

17. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

18. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą.

19. Decyzję w sprawie ITN należy każdorazowo odnotować w arkuszu ocen ucznia.

20. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
21. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację 
o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować 
w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”.
22. Każdy uczeń szkoły przygotowujący się do udziału w olimpiadzie przedmiotowej lub tematycznej może przystąpić do szkolnego systemu ITU (Indywidualny Tok Uczenia ),przy czym w trakcie przygotowań do etapu pierwszego olimpiady do systemu ITU mogą przystąpić jedynie uczniowie piszący pracę konkursową pod kierunkiem promotora.

23. Indywidualny Tok Uczenia się jest inną formą realizacji obowiązkowych zajęć edukacyjnych, umożliwiającą rzetelne przygotowanie się uczniów do udziału 
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

24. Uczeń szkoły, który przystąpi do systemu ITU: 

1) ma prawo do 5 dni zwolnienia z obowiązkowych zajęć edukacyjnych podczas pisania pracy konkursowej pod kierunkiem promotora;

2) ma prawo do 5 dni zwolnienia z obowiązkowych zajęć edukacyjnych podczas przygotowania do etapu okręgowego lub centralnego olimpiady, przy czym limit ten zwiększa się o dodatkowy dzień w przypadku zakwalifikowania się do więcej niż jednej olimpiady (1 dzień na każdą kolejną olimpiadę);

3) w porozumieniu z nauczycielami obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala indywidualny harmonogram zaliczeń sprawdzianów i prac kontrolnych podczas przygotowań do wszystkich etapów olimpiady (dotyczy to również dni, podczas których uczeń jest obecny w szkole). 

25. W szczególnie uzasadnionych  przypadkach Dyrektor Szkoły może zwiększyć limit, 
o którym mowa, jeżeli uczeń zakwalifikował się do kilku finałów ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych.

26. Dyrektor Szkoły indywidualnie ustala limit dni na przygotowanie do etapu międzynarodowego olimpiady.

27. Uczeń, który nie wywiąże się z podjętych  zobowiązań (tzn. przystąpi do systemu ITU, 
a nie weźmie udziału w olimpiadzie  lub nie odda pracy konkursowej lub też nie wywiąże się z obowiązku zaliczeń według indywidualnego harmonogramu), nie ma  prawa ubiegać się o ITU w kolejnym  roku szkolnym, ponadto jego śródroczna ocena z zachowania zostanie obniżona.

Nauczanie indywidualne
§ 33.
1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na czas określony wskazany 
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.
3. Dyrektor szkoły po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego 
z organem prowadzącym zasięga opinii rodziców (prawnych opiekunów) celem ustalenia czasu prowadzenia zajęć.

4. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym 
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zaś w przypadku prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania w klasach I-III zajęcia powierza się jednemu lub dwóm nauczycielom. 

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby szkoły lub w związku z trudnościami dojazdu nauczyciela na zajęcia.

6. Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zajęcia prowadzone w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

7. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz  zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajęcia indywidualnego nauczania,  po zasięgnięciu opinii rodziców dziecka lub ucznia, dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia.

10. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:

1) dla uczniów klas I-III -od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniów klasy IV-VI -od 8 do 10 godzin;
3) dla uczniów klas VII i VIII – od 10 do 12 godzin.
11. Dyrektor może ustalić tygodniowy wymiar godzin indywidualnego nauczania wyższy niż maksymalny określony w ust.12 za zgodą organu prowadzącego szkołę.

12. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoły może ustalić, 
na wniosek rodziców ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania niższy niż minimalny wymiar określony w ust.12. 

13. W przypadku obniżenia wymiaru godzin zajęć indywidualnego nauczania, o których mowa w ust.14, należy uwzględnić konieczność realizacji podstawy programowej przez ucznia.

14. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego należy:

1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia;

2) udział w posiedzeniach Zespołu Wspierającego opracowującego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie możliwości uczestniczenia ucznia w życiu szkoły;

4) podejmowanie działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zajęć indywidualnych.

15. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wniosków 
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoły organizuje różne formy uczestniczenia ucznia w życiu szkoły, w tym udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach szkolnych oraz wybranych zajęciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o możliwościach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodziców/prawnych opiekunów odnotowywane są w dzienniku nauczania indywidualnego.

16. Dyrektor szkoły ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego 
w przypadku, gdy rodzice złożą wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz 
z zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym czasową poprawę zdrowia ucznia, umożliwiającą uczęszczanie ucznia do szkoły.

17. Dyrektor szkoły zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodziców/prawnych opiekunów wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie ucznia do szkoły. Dyrektor szkoły w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiązany powiadomić poradnię ppp, która wydała orzeczenie oraz organ prowadzący szkołę.

18. Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu .

19. Dla uczniów, posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przed 1 września 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano możliwość prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania w odrębnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spełnienia łącznie dwóch warunków:
1) w orzeczeniu wskazano taką możliwość, 

2) szkoła dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajęć.
Działalność innowacyjna i eksperymentalna

§ 34.

1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia eksperymentalne:

1) Przed rozpoczęciem wprowadzenia zajęć, nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoły program zajęć.
Wycieczki szkolne
§ 35.
1. W celu realizacji podstaw programowych szkoła przy wsparciu Rady Rodziców organizuje dla uczniów wycieczki szkolne.
2. Wycieczki szkolne organizowane są zgodnie z obowiązującym Regulaminem wycieczek szkolnych.
3. Wycieczki mogą odbywać się na terenie miejscowości, w której znajduje się szkoła - są to wycieczki przedmiotowe oraz integracyjno-wychowawcze.
4.Wycieczki mogą być wyjazdowe: do kina, do teatru, turystyczno-krajoznawcze oraz poznawcze np. do zakładów pracy.
5.Każda wycieczka ma ściśle określony cel, zgodny z podstawami programowymi dla danej klasy lub szkoły.
6.Wycieczki wyjazdowe są finansowane przez rodziców uczniów. Rada Rodziców gromadzi również fundusze w celu organizacji wycieczek szkolnych. Rodzice wraz z nauczycielami-wychowawcami uczestniczą w wycieczkach szkolnych, sprawując pomocniczą  funkcję opiekuńczą.
Rozdział 5

Nauczyciele  i inni pracownicy szkoły
§ 36.
1. Zasady zatrudniania pracowników Szkoły określają odrębne przepisy.

2. Liczbę pracowników Szkoły ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzący arkusz organizacyjny.

3. Szczegółowe zakresy obowiązków dla poszczególnych pracowników Szkoły określa Dyrektor.

§ 37.
1. Do ogólnego zakresu zadań nauczycieli należy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie 
z obowiązującym programem oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniów oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniów;

6) przygotowywanie szczegółowych kryteriów oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie wycieczek itp.;

8) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną, zdrowotną itp.;

9) planowanie własnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetykę pomieszczeń;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzeń uczniów;

12) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniów 
z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczących danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 
i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami;

14) realizacja zaleceń Dyrektora i osób kontrolujących;

15) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomość i przestrzeganie przepisów ogólnych obowiązujących w Szkole oraz przepisów BHP i ppoż., obowiązków wynikających z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczących wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadań zleconych przez Dyrektora, wynikających z bieżącej działalności Szkoły.

2. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich uczniów i utrzymuje kontakt 
z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci.

3) włączenia ich w działalność Szkoły.

3. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek 
i instytucji naukowo-oświatowych.

§ 38.
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.

3. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje jego przewodniczący powoływany przez Dyrektora, na wniosek zespołu.

4. Zespół przedmiotowy realizuje własne cele i zadania określone w planie pracy sporządzonym na dany rok szkolny, zgodnie z założeniami planu pracy Szkoły.

5. Do zadań zespołu przedmiotowego należy m.in.:

1) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć;

2) stymulowanie rozwoju uczniów;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania;

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 39.
1. W celu prawidłowego funkcjonowania Szkoły zatrudnia się pracowników administracji 
i obsługi.

2. Do ogólnego zakresu zadań pracowników administracji i obsługi należy:

1) znajomość i przestrzeganie przepisów ogólnych obowiązujących w Szkole oraz przepisów BHP i ppoż., obowiązków wynikających z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczących wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowiązujących norm prawnych i społecznych zasad porządkowych oraz poleceń i wymagań stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadań;

4) zachowanie drogi służbowej przy wykonywaniu zleconych zadań;

5) przestrzeganie zasad dobrego współżycia oraz dbałość o właściwe stosunki międzyludzkie w środowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obsługiwanie interesantów;

7) podnoszenie kwalifikacji drogą samokształcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie należącym do Szkoły w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa.

Zadania pedagoga szkolnego
§ 40.
1. Do kompetencji i zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych;

6) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno–pedagogicznej zarówno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno–pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych, wynikających z programu wychowawczo - profilaktycznego, w stosunku do uczniów z udziałem rodziców 
i wychowawców;

9) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

10) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad 
w zakresie wychowania.

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) diagnozowanie dojrzałości szkolnej;

13) udział w opracowywaniu programów profilaktyki; 

14) przewodniczenie Zespołom ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

15) realizacja zadań przypisanych Zespołom;

16) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. W celu realizacji zadań pedagog szkolny wykonuje między innymi następujące zadania:

1) posiada roczny plan pracy, uwzględniający konkretne potrzeby opiekuńczo
-wychowawcze Szkoły i środowiska;
2) zapewnia w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość konsultacji uczniom, rodzicom i prawnym opiekunom
3) współpracuje na bieżąco z Dyrekcją szkoły jak również wychowawcami klas, nauczycielami, pielęgniarką szkolną, Radą Rodziców, w rozwiązywaniu pojawiających się problemów opiekuńczo-wychowawczych;

4) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczące działalności opiekuńczo- wychowawczej szkoły.

5) prowadzi następującą dokumentację:

a) dziennik pracy, w którym rejestruje podjęte działania; 

b) ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej; 

c) rejestr opinii i orzeczeń uczniów wydanych przez PPP;
d) rejestr wypadków w szkole;

e) rejestr realizacji obowiązku szkolnego.
Zadania logopedy
§ 41.
1. Do zadań logopedy szkolnego należy:
1) Prowadzenie diagnoz logopedycznych oraz – odpowiednio do jej wyników – organizowanie pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie systematycznej terapii logopedycznej- indywidualnej lub 
w grupowej;

3) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami uczniów objętych terapią

4) udzielanie instruktaży nauczycielom, dotyczących prowadzenia prostych ćwiczeń logopedycznych, usprawniających narządy artykulacyjne, aparat oddechowy 
i fonacyjny u dzieci wymagających pomocy logopedycznej;

5) udział w pracach Zespołu ds. Pomocy Pedagogiczno-Psychologicznej;

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;

7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły 
i jego ewaluacji,

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

Zadania doradcy zawodowego
§ 42.
1. Do zadań doradcy zawodowego należy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe .

2) pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

4) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciągłości działań 
w zakresie doradztwa edukacyjno –zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno 
–pedagogicznej;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.
Zadania nauczyciela świetlicy

§ 43.
1. Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania: 

1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców,

2) organizują pomoc w nauce i tworzy optymalne warunki do nauki ,

3) inicjują pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką,

4) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy aktywności ruchowej,

5) w miarę możliwości zachęcają uczniów do rozwijania zainteresowań i pasji 

6) realizują zadania wynikające z planu pracy szkoły oraz programu profilaktyczno- wychowawczego szkoły.

7) rozwijają samorządność i społeczną aktywność uczniów.

8) dbają o powierzone mienie w świetlicy szkolnej. 

9) prowadzą wymaganą dokumentację.

Zadania zespołów przedmiotowych
§ 44.
1. Nauczyciele pracujący w Szkole Podstawowej nr 5 tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.
3.Zadania zespołów przedmiotowych obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych;

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania wyników nauczania;

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania;

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia.
4. Zespół przedmiotowy realizuje cele i zadania określone w planie pracy sporządzonym na dany rok szkolny, zgodnie z założeniami planu pracy Szkoły.
Zadania zespołu  ds. wychowawczych
§45.
1. W szkole powołany jest zespół do spraw wychowawczych, który zajmuje się rozwiązywaniem problemów wychowawczych wynikających z bieżących sytuacji szkolnych.
2. W skład zespołu wchodzą: dyrektor, pedagog, oraz wskazani przez dyrektora szkoły:
1) wychowawcy oddziału
2) w miarę potrzeb, inni nauczyciele. 
3. Pracą zespołu kieruje osoba powołana przez dyrektora szkoły.
4. Do zadań zespołu należy w szczególności:

1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły,

3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego  szkoły i jego stała ewaluacja.
Rozdział 6

Rodzice (prawni opiekunowie)
§ 46.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko oraz określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Współpraca Szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa się poprzez indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogólne oraz zebrania Rady Rodziców.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na początku danego roku szkolnego, a także na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do:

1) zapoznania się z programem nauczania oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju Szkoły i planów pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) składania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wniosków 
z obserwacji pracy Szkoły.

Rozdział 7

Uczniowie Szkoły, ich prawa i obowiązki

§ 47.
1. Członkiem społeczności Szkoły Podstawowej nr 5 w Bogatyni staje się każdy, kto został przyjęty do Szkoły w określony przez zasady rekrutacji. 

2. Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w szkole traci się członkostwo społeczności szkolnej. 

3. Żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi prawami człowieka i  dziecka.  

4. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań, narodowości, pochodzenia społecznego, majątku, urodzenia lub jakichkolwiek innych. 
Prawa ucznia
§ 48.
1. Uczeń ma prawo w szczególności do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajęciach lekcyjnych i zajęciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) właściwie zorganizowanych procesów kształcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umysłowej;

5) wyrażania opinii i  wątpliwości  dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania wyjaśnień i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorządu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

8) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

10) reprezentowania Szkoły w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrażania opinii we wszystkich sprawach, jeśli nie narusza tym dóbr innych osób;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowości;

13) ochrony prywatności życia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonań religijnych;

18) poszanowania swej godności i nietykalności osobistej.

2. W przypadku nierespektowania wyżej wymienionych praw, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć pisemne zgłoszenie do Dyrektora lub sprawującego nadzór pedagogiczny. W każdym przypadku takiego zgłoszenia uczeń i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskać pisemną odpowiedź uzasadniającą przyjęte w danej sprawie stanowisko Szkoły, po wysłuchaniu przez rozstrzygającego wszystkich stron sporu.
Obowiązki ucznia
§ 49.
1. Podstawowym obowiązkiem ucznia jest pogłębianie swojej wiedzy poprzez systematyczną naukę. 

2. W szczególności, każdy uczeń  Szkoły ma obowiązek: 

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie,

2) aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i systematycznego zdobywania wiedzy;

3) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią,

4) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia 
w obowiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach,

5) bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom Dyrektora Szkoły, wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego lub Samorządu Klasowego,

6) przestrzegania zasad kultury osobistej i współżycia społecznego, w tym: 

a)  okazywania szacunku kolegom,

b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,

c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności,

d) okazywania szacunku pracownikom szkoły i nauczycielom.

7) troszczenia się o mienie Szkoły i jej estetyczny wygląd, zachowania porządku 
i czystości na terenie szkoły,

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia,

9) usprawiedliwiania, w określonym terminie i formie, nieobecności na zajęciach edukacyjnych, w formie pisemnego oświadczenia rodziców lub prawnych opiekunów. 

10) zwrócić wypożyczone z biblioteki książki najpóźniej do 15 czerwca każdego roku szkolnego,

11) w przypadku zniszczenia lub zgubienia książki ma obowiązek odkupić ją lub zwrócić inną o równej lub większej wartości, po uzgodnieniu z bibliotekarzem,

12) uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych, udział traktowany jest na równi z uczestnictwem na zajęciach szkolnych,

13) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole,

14) dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów: nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać środków odurzających,

15) pomagać kolegom w nauce, a szczególnie tym , którzy mają trudności powstałe 
z przyczyn od nich niezależnych,

16) przestrzegać zasad higieny osobistej,

17) w dni powszednie zakładać schludny i wygodny strój uczniowski zakrywający 
w sposób naturalny ciało (bez głębokich dekoltów, zakryte plecy i brzuch, odpowiednia długość spódnicy, spodnie nie krótsze niż do kolan),

18) podczas uroczystości szkolnych zakładać strój galowy (dziewczęta: granatowa lub czarna spódnica i biała bluzka, chłopcy: granatowe lub czarne spodnie i biała koszula);

19) przestrzegać zakazu korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas trwania lekcji
§ 50.
1. W ostatnim tygodniu nauki uczeń klasy ósmej ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą. 
2. Uczeń opuszczający szkołę ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą na zasadach określonych przez dyrektora szkoły.

§ 51.
1. Uczniom nie wolno:
1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków 
o podobnym działaniu,

2) wnosić na teren szkoły papierosów, alkoholu, narkotyków i innych środków 
o podobnym działaniu,

3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu innych

4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć,

5) palić papierosów na terenie szkoły,
6) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy 
i zgody zainteresowanych,
7) używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych. W sytuacjach nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły,

8) zapraszać osób postronnych do szkoły,
§ 52.
1. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne zgromadzone w Szkole.  

2. Uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za wyrządzone przez ucznia szkody.

Nagrody
§ 53.
1. Uczeń może otrzymać nagrodę za: 

1) szczególne osiągnięcia w nauce,

2) wzorowe zachowanie i postawę,

3) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,

4) nienaganną frekwencję,  

5) wzorową działalność na rzecz klasy lub Szkoły.  
2. Uczeń może otrzymać następujące nagrody:
1) pochwałę wychowawcy wobec klasy, 

2) pochwałę Dyrektora Szkoły wobec uczniów całej Szkoły,  

3) dyplom uznania, 

4) list pochwalny do rodziców lub opiekunów prawnych ucznia od wychowawcy lub Dyrektora,

5) nagrodę rzeczową (np. książka);

6) świadectwo z wyróżnieniem.

3. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły 
w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły.

Kary
§ 54.
1. W przypadku udowodnienia winy uczeń  może otrzymać karę za:
1) nieprzestrzeganie zapisów statutu, 

2) posiadanie, używanie i rozprowadzanie środków odurzających,

3) palenie papierosów na terenie szkoły, 

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia, 

5) wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności Szkoły. 

2. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu ustala się następujące kary dla ucznia: 

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora Szkoły;

3) nagana dyrektora Szkoły udzielona w obecności rodziców;

4) obniżenie oceny z zachowania;

5) pozbawienie pełnionych w klasie funkcji; 

6) nietypowanie ucznia do udziału w konkursach, zawodach i imprezach  organizowanych przez Szkołę  do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoły na wniosek wychowawcy;

7) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoły do momentu zniesienia kary  przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

8) pisemne powiadomienie rodziców (prawnych opiekunów) o zachowaniu ucznia;

9) przeniesienie do równoległej klasy; 

10) zakaz udziału w wycieczce klasowej lub innych zajęciach wyjazdowych, 
z wyjątkiem imprez i wycieczek programowych;
3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej i inni pracownicy szkoły.
4. Za zgodą Dolnośląskiego Kuratora Oświaty uczeń może być także ukarany przeniesieniem do innej szkoły za szczególnie rażące naruszenie obowiązków szkolnych. Zastosowanie tej kary następuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostało popełnienie przestępstwa;

2) uczeń w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem środków odurzających uczestniczył w zajęciach organizowanych przez Szkołę;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów oraz uniemożliwia realizowanie celów i zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych Szkoły.

5. Przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor szkoły do Kuratora Oświaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia,

2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu.
§ 55.
1. Przy stosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności  stopień  winy ucznia, rodzaj i stopień naruszonych obowiązków, rodzaj i rozmiar ujemnych następstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do ciążących na nim obowiązków, zachowanie się po popełnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, które kara ma zrealizować. 
§ 56.
1. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedna karę.  

2. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.  

3. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia. 
§ 57.
1. O zastosowanej karze dyrektor Szkoły zawiadamia na piśmie ucznia, jeśli jest  pełnoletni, w pozostałych przypadkach rodziców lub osobę, pod której opieka prawną lub faktyczną uczeń pozostaje.

2. Odpis zawiadomienia o ukaraniu składa się do akt ucznia. 

3. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popełnionego przez ucznia przewinienia 
i daty jego popełnienia winno zawierać informacje o prawie wniesienia odwołania oraz terminie i sposobie odwołania. 
§ 58.
1. Ukaranemu, jeśli jest pełnoletni, a w pozostałych przypadkach rodzicom ukaranego przysługuje prawo wniesienia odwołania. 

2. Odwołanie wnosi się w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doręczenia zawiadomienia.  

3. Odwołanie wniesione przez osobę nieuprawnioną lub po terminie pozostawia się bez rozpoznania. 

4. Odwołanie wnosi się do dyrektora Szkoły, za pośrednictwem wychowawcy.

5. Odwołanie rozpatruje Komisja w składzie: wychowawca i pedagog szkolny w terminie do 14 dni od dnia, w którym upłynął termin do wniesienia odwołania. 

6. Decyzja komisji jest ostateczna. 
§ 59.
1. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby od pół roku do roku. 

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, który jej udzielił na wniosek wychowawcy, pedagoga lub Samorządu Uczniowskiego.

3. Karę uważa się za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa się z akt ucznia po roku nienagannego zachowania. 
Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych 

§ 60.
1. Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną losową.

2. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych  w czasie  ich trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły.

3. Na podstawie oświadczenia rodziców, informującego o przyczynie nieobecności zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca klasy. 
4. W przypadku uczniów pełnoletnich honorowane są oświadczenia podpisane przez tych uczniów.

5.  Uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności w szkole do 7 dni po okresie obejmującym dni  opuszczonych zajęć edukacyjnych.
6. Usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane.
7. Wychowawca ma prawo odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia, jeżeli
 w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niż podana w punkcie 1.
8. Wychowawca klasy ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu tylko 
i wyłącznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodziców.

9. Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach nagłych (losowych) na telefoniczną prośbę rodzica. W takiej sytuacji, uczeń przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodziców w pierwszym dniu po powrocie do szkoły.

10. Każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych (pod opieką nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoły.

11. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wychowanków (do 10 dnia kolejnego miesiąca).

12. Wychowawca powinien gromadzić usprawiedliwienia.
13. W przypadku opuszczenia przez ucznia 50% zajęć edukacyjnych danego przedmiotu 
w semestrze (licząc łącznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzić pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiału programowego na miesiąc przed końcem semestru.

14. Jeżeli nieobecność ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza się do ogólnej frekwencji oddziału.
15. Dyrektor szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie nie uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku nauki/obowiązku szkolnego.
16. Wychowawca klasy zobowiązany jest przekazywać na bieżąco Dyrektorowi szkoły informacje związane z frekwencją uczniów.
Skreślenie z listy uczniów ucznia pełnoletniego
§ 61.
1. Skreślenie z listy uczniów ucznia pełnoletniego odbywa się następująco:

1) Uczeń, który ukończył 18 lat może przed rozpoczęciem roku szkolnego wystąpić 
do Dyrektora Szkoły z podaniem-prośbą o zgodę na kontynuację nauki do ukończenia Szkoły. Po uzyskaniu tej zgody może kontynuować naukę.

2) Uczeń , który ukończył 18 lat i pomimo zgody Dyrektora Szkoły nie uczęszcza 
do szkoły, decyzją Dyrektora Szkoły, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, 
po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego będzie skreślony z listy uczniów.

3) Uczeń 18-letni, który nie wystąpił do Dyrektora Szkoły z podaniem-prośbą o zgodę 
na kontynuację nauki, decyzją Dyrektora Szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej będzie skreślony z listy uczniów. 
2. Rada  Pedagogiczna może podjąć uchwałę o skreśleniu pełnoletniego ucznia z listy uczniów. Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje Dyrektor Szkoły.

3. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o rozpoczęciu procedury karnego  przeniesienia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje Kurator Oświaty. 

4. Wykroczenia stanowiące podstawę do skreślenia z listy uczniów (a także będące podstawą złożenia wniosku o  przeniesienie  do  innej  szkoły) :

1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia  dla innych  uczniów lub  pracowników Szkoły, 

2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków,

3) świadome  fizyczne  i  psychiczne  znęcanie  się  nad  członkami  społeczności  szkolnej lub naruszanie  godności, uczuć  religijnych lub narodowych, 

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego, 

5) kradzież, 

6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo, 

7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej, 

8) czyny nieobyczajne,

9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby,

10) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących,

11) zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej,

12) ciężkie naruszenia norm współżycia społecznego, przejawiane również 
w cyberprzestrzeni,

13) fałszowanie dokumentów szkolnych,

14) opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych liczonych w okresie trzymiesięcznym,

15) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego.

5. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do skreślenia ucznia ze Szkoły czy też wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły.

6. Jeżeli absencja ucznia pełnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej, uniemożliwia realizację obowiązku  szkolnego, może ona podjąć decyzję o skreśleniu ucznia z listy.

7. Skreślenie z listy uczniów może nastąpić po wcześniejszym zastosowaniu następujących środków:  

1) powiadomienie rodziców o zaistniałym zdarzeniu, 

2) udzielenie nagany Dyrektora Szkoły, 

3) karne  przeniesienie do innej klasy (opcjonalnie). 

§ 62.
1. Procedura wydawania decyzji o skreślenie z listy uczniów:
1) pisemne zawiadomienie Dyrektora Szkoły przez wychowawcę o nieuczęszczaniu ucznia pełnoletniego do szkoły,

2) wniosek Dyrektora Szkoły do Rady Pedagogicznej o podjęcie stosownej uchwały,

3) uchwała Rady Pedagogicznej o skreśleniu tego ucznia z listy uczniów szkoły,

4) wydanie pisemnej decyzji przez Dyrektora Szkoły z uzasadnieniem,

5) powiadomienie o decyzji ucznia i jego rodziców ze wskazaniem terminu odwołania (14 dni od doręczenia decyzji) i organu odwoławczego-Kuratorium Oświaty.

2. Przeniesienie do innej szkoły może nastąpić po wcześniejszym zastosowaniu następujących środków:  

1) powiadomienie rodziców o zaistniałym zdarzeniu, 

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoły, 

3) karne  przeniesienie do innej klasy (opcjonalnie). 

Rozdział 8
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
§ 63.
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości, umiejętności w stosunku do standardów edukacyjnych, a także wymagań wynikających 
z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów);

2) ocenianie bieżące;

3) klasyfikowanie śródroczne i roczne;

4) przeprowadzanie egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu umiejętności i wiadomości.

3. Warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określają odrębne przepisy.

4. Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określa regulamin wewnątrzszkolnego systemu oceniania, uwzględniający obowiązujące przepisy.

§ 1. CELE OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 
1. W OBSZARZE KSZTAŁCENIA: 
1. Rozpoznanie stopnia opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności objętych wymaganiami podstawy programowej. 

2. Informowane ucznia o postępach w nauce. 

3. Informowanie rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli o postępach, trudnościach w nauce oraz zidentyfikowanych uzdolnieniach.

4. Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce. 

5. Udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu własnego rozwoju. 

6. Zapobieganie syndromowi nieadekwatnych osiągnięć szkolnych. 

7. Budowanie poczucia wartości własnej ucznia. 

8. Przygotowanie ucznia do samooceny. 

9. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia planowania i organizacji procesu kształcenia. 

10. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia efektywnych form i metod pracy 
z uczniami. 

11. Ewaluacja procesu kształcenia. 

12. Wzmocnienie pozytywnych relacji między rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia a podmiotami szkoły. 

2. W OBSZARZE ZACHOWANIA:
1. Określenie stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków wynikających z aprobowanych (przez uczniów i ich rodziców) zapisów w statucie szkoły. 

2. Informowanie ucznia o jego zachowaniu i postępach w tym obszarze. 

3. Motywowanie ucznia do poprawy zachowania. 

4. Budowanie pozytywnego wizerunku samego siebie. 

5. Wdrażanie uczniów do refleksyjnej samooceny. 

6. Wspieranie rozwoju osobistego ucznia. 

7. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia i nauczycielom informacji 
o zachowaniu, w tym o zaburzeniach zachowania, ich przyczynach i konsekwencjach. 

8. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia planowania i organizowania efektywnego procesu wychowawczego. 

9. Umożliwienie nauczycielom doboru efektywnych form i metod pracy wychowawczej. 

10. Budowanie pozytywnych relacji miedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia 
a podmiotami szkoły. 
§ 1.1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę. 
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
§ 1.2. Będziemy oceniać postępy, wskazując uczniowi co osiągnął, co zrobił dobrze, 
a nie stan – czego nie pamięta, nie rozumie, nie umie.

§ 2. Pierwszy element tego systemu oceniania stanowią wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie szkolne dla poszczególnych przedmiotów lub bloków nauczania.
1) Źródłem do określenia wymagań edukacyjnych są:

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. ( poz.373) w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych:  
§ 2.1. Wymagania konieczne na stopień dopuszczający obejmują elementy treści nauczania:
- 
niezbędne w uczeniu się danego przedmiotu,

- 
potrzebne w życiu.


Wskazują na braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych 
w wymaganiach edukacyjnych, a także na opanowanie w znacznym stopniu wiadomości 
i umiejętności podstawowych.

Ocenę „dopuszczający” należy potraktować jako „kredyt” dany uczniowi z  wymagań oceny „dostateczny”, określony wskaźnikiem procentowym (jeżeli uczniowi brakuje 40% do liczby punktów wymaganych na ocenę „dostateczny”, to uczeń otrzymuje ocenę „dopuszczający”).  
§ 2.2. Wymagania podstawowe na stopień dostateczny obejmują elementy treści nauczania:
· najważniejsze w uczeniu się danego przedmiotu, 

· łatwe dla ucznia nawet mało zdolnego,

· o niewielkim stopniu złożoności a więc przystępne,

· dające się wykorzystać w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

· głównie proste, uniwersalne umiejętności w mniejszym zakresie wiadomości. Warstwa treści podstawowych powinna wynosić nie mniej niż 50 %  treści wymagań dopełniających.
§ 2.3. Wymagania rozszerzające na stopień dobry obejmują elementy treści nauczania:
· istotne w strukturze przedmiotu,
· bardziej złożone, mniej przystępne aniżeli elementy treści zaliczone do wymagań podstawowych,

· przydatne, ale nie niezbędne w opanowaniu treści z danego przedmiotu i innych przedmiotów szkolnych,

· użytecznej w szkolnej i pozaszkolnej działalności,

· o zakresie przekraczającym wymagania zawarte w wymaganiach podstawowych, 

· wymagające umiejętności stosowania wiadomości w sytuacjach typowych wg wzorów (przykładów) znanych z lekcji i podręcznika.
§ 2.4. Wymagania dopełniające na stopień bardzo dobry obejmują pełny zakres treści określonych  programem nauczania. Są to więc treści:   

· złożone, trudne, ważne do opanowania,

· wymagające korzystania z różnych źródeł,

· umożliwiające rozwiązywanie problemów,

· pośrednio użyteczne w życiu  pozaszkolnym,

· pełne opanowanie wiadomości i umiejętności określonych w wymaganiach edukacyjnych.
§ 2.5. Wymagania wykraczające na stopień celujący obejmują treści:
-
znacznie wykraczające poza program nauczania,

-
stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia,

-
wynikające z indywidualnych zainteresowań,

-
zapewniające pełne wykorzystanie wiadomości dodatkowych. 

§ 3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

  -
wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

  
edukacyjnych, wynikających z  realizowanego przez siebie programu nauczania,

 - 
sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

 -
warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny  klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
§ 3.1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 3.2. Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia dokonywane jest systematycznie, 
w różnych formach, warunkach zapewniających obiektywność oceny.
§ 3.3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Na prośbę ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne z danej edukacji oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczyciela danej edukacji w miejscu i terminie uzgodnionym z uczniem lub jego rodzicami(prawnymi opiekunami); (z zastrzeżeniem, że prac nie dajemy do domu). Pisemne prace kontrolne są przetrzymywane do 30 września następnego roku szkolnego. Dokumentacja dotycząca oceny z zachowania udostępniana jest uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez wychowawcę w miejscu i terminie uzgodnionym 
z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
§ 3.4. Nauczyciel jest zobowiązany do zapisania kryteriów oceny każdego sprawdzianu (także sprawdzianu umiejętności) oraz prac kontrolnych i dołączyć je do dokumentacji, 
o której mowa w § 3.3.
§ 3.5. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

§ 4. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych 
i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
§ 4.1. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa 
w §4, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach 
i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach;

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów, o których mowa w pkt 2;

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie ustaleń zawartych 
w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów, o których mowa w pkt 2.
§ 4.1. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 4 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
§ 5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
§ 5.1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
§ 5.2. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, uniemożliwia ustalenie  rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
§ 5.3. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.
§ 5.4. W przypadku ucznia, o którym mowa w § 5.3, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
§ 5.5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
§ 6. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, według skali określonej w § 9 (klasy IV – VIII) i § 12 (klasy I – III szkoły podstawowej) oraz oceny z zachowania, wg skali określonej w § 13.1 i § 12.5.
§ 6.1. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, na koniec semestru. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. 

§ 6.2. Klasyfikowanie końcoworoczne w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej zgodnie z § 12 oraz opisowej oceny zachowania zgodnie z 
§ 12.5.
§ 6.2.a Klasyfikowanie końcoworoczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 6.2.b Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, o której mowa w § 6.2., uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane 
z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
§ 6.3. Klasyfikowanie końcoworoczne, począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym 
z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali określonej w § 9 oraz oceny z zachowania wg skali określonej w § 13.1.

§ 6.3.a. Klasyfikowanie końcoworoczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
§ 6.4. Oceny klasyfikacyjne ustala się po każdym semestrze.

§ 6.5. Przed końcoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenie z zachowania, w terminie na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. O przewidywanych ocenach wychowawca informuje rodzica na zebraniu klasowym poprzez podanie informacji w formie pisemnej z ocenami z poszczególnych zajęć i ocenę z zachowania – w klasach

 IV –VIII szkoły podstawowej. Ocenę opisową zachowania - w klasach I – III.

 O przewidywanym dla ucznia końcoworocznym (semestralnym) stopniu niedostatecznym, wychowawca klasy ma obowiązek poinformować ucznia i jego rodziców, (prawnych opiekunów) na miesiąc przed zakończeniem rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych (semestralnych).Na miesiąc przed wystaweniem ocen uczeń i jego rodzice  (prawni opiekunowie) otrzymują propozycję oceny , która jednakże może ulec zmianie czyli podwyższeniu lub obnizeniu w ciagu tego miesiąca.

§ 6.6. Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną  z zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 
§ 6.7. Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) ani na ukończenie szkoły.
§ 7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 8. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę z  zachowania - wychowawca klasy.

§ 9. Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne (semestralne), począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali:

-
stopień celujący - 6

-
stopień bardzo dobry - 5

-
stopień dobry - 4

-
stopień dostateczny - 3

-
stopień dopuszczający - 2

-
stopień niedostateczny - 1

§ 9.1. Oceny wyrażane w stopniach dzielą się na:

· cząstkowe, określające poziom wiadomości lub umiejętności ucznia ze zrealizowanej części programu nauczania,

· okresowe i roczne, określające ogólny poziom wiadomości i umiejętności ucznia przewidywanych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny) - stopnie te nie powinny być ustalane jako średnia arytmetyczna stopni cząstkowych.

§ 9.2.Dopuszcza się stosowanie przy ocenach cząstkowych znak +, który zwiększa wartość oceny oraz znak - , który zmniejsza wartość oceny z wyłączeniem stopnia 6+ i wyłączeniem stopnia 1- .
§ 9.3. Wprowadza się oznaczenie np.- ogólny brak przygotowania do zajęć. Uczeń ma prawo dwa razy w semestrze zgłosić nieprzygotowanie z poszczególnych zajęć bez podania przyczyn oraz bez wyciągania konsekwencji. Przy czym 1 raz w semestrze przy 1 lub 2 godzinach zajęć lekcyjnych w tygodniu lub 2 razy w semestrze przy 2 i więcej godzin zajęć edukacyjnych w tygodniu. Nie przygotowanie do zajęć uczeń jest zobowiązany zgłosić na początku lekcji (nie dotyczy prac zapowiedzianych). Oznaczenie np. wpisujemy w rubryce ocen.
§ 10. Wprowadza się następujące wymagania w klasach IV - VIII
	Tygodniowa liczba godzin zajęć danego przedmiotu
	Minimalna ilość ocen

	1
	3

	2
	4

	3
	5

	4
	6

	5
	7


§ 10. 1. Sprawdziany (prace klasowe) są obowiązkowe. Jeżeli z przyczyn losowych (nieobecność usprawiedliwiona) uczeń nie może jej napisać z całą klasą, to ma obowiązek to uczynić w terminie dwutygodniowym od momentu powrotu do szkoły.
a) Sprawdzian musi być zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
b) W jednym dniu może się odbyć tylko jeden sprawdzian ,a w ciągu tygodnia  nie więcej niż trzy sprawdziany.
§ 10. 2. Uczeń ma prawo do poprawy sprawdzianów (prac klasowych). Poprawa jest dobrowolna i może odbywać się poza lekcjami, w ciągu dwóch tygodni od oddania przez nauczyciela sprawdzianów (prac klasowych). Uczeń ma prawo poprawiać dany sprawdzian (pracę klasową) tylko raz.
§ 10. 3. Punktacja za poprawioną pracę jest taka sama jak za pracę pierwotną.
§ 10. 4. Poprawa prac dotyczy ocen niższych niż ocena bardzo dobry.
§ 10. 5. Ocena z poprawy sprawdzianu (pracy klasowej) wpisywana jest obok oceny uzyskanej poprzednio.
§ 10. 6. Nauczyciel jest zobowiązany do przeprowadzenia sprawdzianu (pracy klasowej) dla uczniów nieobecnych na danym sprawdzianie (pracy klasowej) i dla uczniów, którzy chcą ocenę poprawić.
§10.7 W dzienniku elektronicznym obowiązuje legenda ocen cząstkowych z zaznaczeniem działu programowego lub zakresu wiadomości.
§10.8  W ocenianiu obowiązują nastepujące zasady:

1. zasada rytmiczności i częstotliwości – uczeń oceniany jest na bieżąco,

2. zasada jawnosci kryteriów- uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegają ocenie,

3. zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu,

4. zasada różnicowania wymagań -zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom trudnosci,

5. zasada otwartości- wewnątrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację, 

6. zasada oceny ważonej – ocena klasyfikacyjna okresowa lub roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych
§10.9 W ocenianiu bieżącym oceny wystawiane są zgodnie z poniższą skalą procentową :
95%-100% - celujący

85%-94%- bardzo dobry

70%--84%- dobry

50%-69%- dostateczny

30%-49%- dopuszczający 

0%-29%- niedostateczny 
§10.10 Oceny cząstkowe uczniowie otrzymują za:
- sprawdziany (testy) i prace klasowe – waga 5

- konkursy zewnętrzne – waga 4 

- kartkówki – waga 3

-konkursy wewnętrzne – waga 3

-aktywność (praca) na lekcji- waga 2

- zadania domowe- waga 1

-egzaminy próbne – waga 0

       - test kompetencji – waga 0

       -oraz inne ustalone przez nauczyciela ( PSO)
       §10.11 Kartkówki

· kartkówka nie musi być zapowiedziana

· kartkówka może obejmować nie więcej niż trzy lekcje 

      § 10.12 Nie zadaje się prac pisemnych na weekend
§ 11. W klasach I-III szkoły podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową. Nauczyciele oceniają zgodnie z zapisami § 12 - systemu oceniania uczniów klas I-III. 
§ 12. System oceniania uczniów klas I – III

§ 12. 1. KRYTERIA OCENIANIA POSZCZEGÓLNYCH EDUKACJI 

1. System oceniania obejmuje ocenę bieżącą, śródroczną i roczną. 

2. Ocena bieżąca – wskazuje mocne i słabe strony ucznia i sposoby poprawy. Wyrażona jest słownie lub pisemnie z komentarzem lub bez niego. 
3. Oceny bieżące: 
* wspaniale pracujesz- 6p,

* bardzo ładnie pracujesz- 5p, 

* dobrze pracujesz- 4p, 

* pracuj tak dalej- 3p,

* popracuj jeszcze- 2p, 

* za mało pracujesz- 1p.
4. Klasy I - III obowiązuje ocena „symboliczno-obrazkowa” i punktowa. 
Uczniowie otrzymują pieczątki ze słoneczkami i opisem oraz punkty.
5. Ocena klasyfikacyjna śródroczna – polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz sporządzeniu kart osiągnięć.
6. Ocena klasyfikacyjna roczna – polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznej oceny opisowej sporządzonej komputerowo. Uwzględnia ona poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
7. Oceny klasyfikacyjne śródroczna i roczna obejmują: 
* edukację polonistyczną, 

* język obcy, 

* edukację muzyczną, 

* edukację plastyczną, 

* edukację społeczną, 

* edukację przyrodniczą,

* edukację matematyczną, 

* zajęcia komputerowe, 

* zajęcia techniczne, 

* wychowanie fizyczne i edukację zdrowotną. 

* religię – gdzie nauczyciel katecheta wystawia ocenę zgodną z obowiązującą skalą ocen, którą określają odrębne przepisy. 
8. Przy ustaleniu oceny z edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej, oraz zajęć technicznych nauczyciel w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 
9. Podczas oceny sprawdzianów stosuje się następującą skalę: 

* Wiadomości i umiejętności ponadprogramowe – 6p. 

* 91 – 100% poprawnych odpowiedzi – 5p.

* 76 – 90% poprawnych odpowiedzi – 4p.

* 51 – 75% poprawnych odpowiedzi – 3p.

* 36 – 50% poprawnych odpowiedzi – 2p.

* do 35% poprawnych odpowiedzi – 1p.
6p.
Uczeń nie popełnia błędów, samodzielnie wykonuje zadanie. Dodatkowo korzysta z innych materiałów niż podręczniki.
5p.
Uczeń popełnia nieliczne błędy, samodzielnie wykonuje zadania.
4p.
Uczeń popełnia pojedyncze błędy, samodzielnie pracuje.
3p.
Uczeń popełnia błędy, pracuje z niewielką pomocą nauczyciela.
2p.
Uczeń nie potrafi samodzielnie wykonać zadania. Mimo wskazówek nauczyciela popełnia 

wiele błędów.
1p.
Uczeń nie wykonuje samodzielnie zadania. Wymaga ciągłej pomocy ze strony nauczyciela. Nastąpiło pogorszenie postępów w nauce.

§ 12. 2. Ocena osiągnięć ucznia - klasa I

6p. - wspaniale pracujesz
Uczeń wypowiada się samorzutnie na dany temat, przeczytanego tekstu oraz próbuje uzasadnić swoje zdanie. Posiada bogaty zasób słownictwa. Udziela odpowiedzi na pytania pełnymi zdaniami. Pyta o wyrazy, których nie zna. Czyta ze zrozumieniem teksty literackie. Czyta płynnie znany tekst z elementami własnej interpretacji. Pisze bezbłędnie ze słuchu i z pamięci. Biegle wykonuje działania w pamięci wykraczające poza opracowany zakres. Samodzielnie rozwiązuje i układa zadania tekstowe. Pomysłowo i estetycznie wykonuje prace plastyczno-techniczne. Śpiewa i improwizuje ruchem znane piosenki, samodzielnie gra na instrumentach perkusyjnych. Zna podstawowe elementy budowy stanowiska komputerowego; przestrzega ograniczeń zdrowotnych i wychowawczych w korzystaniu z komputera.
5p. - bardzo ładnie pracujesz
Wypowiada się bardzo chętnie na dany temat, przeczytanego tekstu, utworu muzycznego. Posiada dość duży zasób słownictwa, udziela odpowiedzi na pytania. Czyta zdaniami z odpowiednią interpretacją. Rozumie przeczytany tekst. Pisze ze słuchu i z pamięci, czasami popełnia błędy. Wyznacza sumy i różnice manipulując obiektami lub rachując na zbiorach zastępczych. Sprawnie dodaje i odejmuje w zakresie 10.zapisuje cyframi i odczytuje liczby w zakresie 20. Rozwiązuje i układa zadania tekstowe. Umiejętnie i estetycznie wykonuje prace plastyczno-techniczne. Bardzo chętnie uczestniczy w zajęciach muzyczno-ruchowych. Samodzielnie uruchamia program; korzysta z komputera, nie narażając własnego zdrowia. 
4p. - dobrze pracujesz
Wypowiada się chętnie, słownictwo utrzymujące się w normie. Potrzebuje czasu na zastanowienie i udzielenie odpowiedzi na zadane pytanie. Odpowiedzi są na ogół poprawne. Czyta sposobem mieszanym: sylabami i wyrazami. Rozumie przeczytany tekst. Pisze samodzielnie z niewielką pomocą, popełnia błędy przy przepisywaniu 
i pisaniu z pamięci i ze słuchu. Sprawnie dodaje i odejmuje w pamięci lub na konkretach. Wymaga pomocy przy rozwiązywaniu zadań tekstowych. Poprawnie i dość starannie wykonuje prace plastyczno-techniczne oraz ćwiczenia gimnastyczne. Chętnie śpiewa w grupie oraz uczestniczy w zajęciach muzyczno-ruchowych. Stara się opanować umiejętność operowania myszą i klawiaturą; stosuje się do ograniczeń dotyczących korzystania z komputera.
3p. - pracuj tak dalej
Uczeń wypowiada się niechętnie, ma ubogi zasób słownictwa. Rzadko wypowiada się na temat tekstu i wysłuchanego utworu muzycznego. Odpowiada na pytania tylko pojedynczymi słowami. Czyta sposobem mieszanym: głoskami i sylabami. Słabo rozumie przeczytany tekst. Pisze w wolnym tempie, popełnia liczne błędy przy przepisywaniu i pisaniu ze słuchu i pamięci. Uczeń liczy wolno w zakresie 10, pomaga sobie liczmanami. Przy rozwiązywaniu zadań tekstowych potrzebuje pomocy nauczyciela. Prace plastyczno-techniczne wykonuje z niewielka pomocą nauczyciela. Śpiewa niechętnie, uczestniczy w zajęciach ruchowych. Wymaga pomocy nauczyciela w opanowaniu sprawnego posługiwania się komputerem w podstawowym zakresie; wymienia zagrożenia zdrowotne i wychowawcze związane z nieodpowiednim korzystaniem z komputera.
2p. - popracuj jeszcze
Uczeń wypowiada się niechętnie. Ma bardzo ubogi zasób słownictwa. Odpowiada na pytania pojedynczymi słowami, często waha się i nie podejmuje próby odpowiedzi. Czeka na wsparcie, dodatkowe wyjaśnienia, powtórzenie pytania. Czyta głoskując, nie rozumie przeczytanego tekstu. Pisze bardzo wolno, popełnia dużo błędów. Ma duże trudności w pisaniu z pamięci i ze słuchu. Liczy bardzo wolno w zakresie 10. Wszelkie obliczenia wykonuje na konkretach. Samodzielnie nie rozwiązuje zadań tekstowych. Prace plastyczno-techniczne wykonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela. Bardzo niechętnie uczestniczy w zajęciach ruchowo-muzycznych. Sprawia problemy wychowawcze w związku z przestrzeganiem regulaminu pracowni komputerowej. 
1p. - za mało pracujesz
Uczeń nie wypowiada się lub wypowiada się na inny temat. Ma bardzo ubogi zasób słownictwa. Na zadane pytanie nie udziela odpowiedzi. Wymaga kilkakrotnego powtórzenia pytania. Nie podejmuje próby czytania. Nie pisze samodzielnie, odwzorowuje z tablicy lub podręcznika. Nie pisze z pamięci i ze słuchu. Nie kończy zaczętej pracy. Nie rozumie pojęcia liczby. Nie umie porównywać liczb z użyciem znaków <, >, =. Nie kończy rozpoczętych prac plastyczno-technicznych. Często sprawia problemy wychowawcze w związku z przestrzeganiem regulaminu pracowni komputerowej, wymaga stałego nadzoru podczas pracy przy komputerze.

§ 12. 3.  Ocena osiągnięć ucznia - klasa II
6p. - wspaniale pracujesz
Uczeń wypowiada się samorzutnie w uporządkowanej formie na zadany temat, posiada bogaty zasób słownictwa, samodzielnie wypowiada się na temat tekstu, utworu muzycznego. Próbuje uzasadnić swoje zdanie. Udziela odpowiedzi na pytanie pełnym zdaniem. Ma nawyk pytania o wyraz, którego nie zna. Rozpoznaje zdania: oznajmujące, pytające i rozkazujące, wyróżnia części mowy: rzeczownik, czasownik. Czyta płynnie ze zrozumieniem i z elementami własnej interpretacji teksty literackie. Czyta 
z podziałem na role. Pisze z pamięci i ze słuchu bezbłędnie. Biegle liczy w zakresie 50. Dodaje i odejmuje bez wahań i pomyłek w zakresie 50. Mnoży i dzieli biegle w zakresie 30. Samodzielnie rozwiązuje i układa zadania tekstowe. Pomysłowo i bardzo estetycznie wykonuje prace plastyczno-techniczne. Aktywnie uczestniczy w zajęciach muzyczno-ruchowych. Potrafi w swojej pracy wykorzystać wiadomości i umiejętności wykraczające poza program nauczania, praca wskazuje na szczególne zainteresowanie przedmiotem informatyki. Zna zagrożenia dla zdrowia i własnego rozwoju wynikające z niewłaściwego korzystania z komputera; rozumie konieczność odpowiedniego zachowania 
w społeczności internetowej oraz konieczność przestrzegania zasad prawa autorskiego.
5p. - bardzo ładnie pracujesz
Uczeń wypowiada się samorzutnie na dany temat, posiada dość duży zasób słownictwa, wypowiada się na temat tekstu i wysłuchanego utworu muzycznego, udziela odpowiedzi na pytania. Czyta tekst z odpowiednią interpretacją oraz z podziałem na role. Pisze 
z pamięci i ze słuchu, choć czasami popełnia błędy. Układa samodzielnie zdania. Liczy 
w zakresie 50. Dodaje i odejmuje w zakresie 50 oraz mnoży i dzieli dość szybko 
w zakresie 30. Rozwiązuje typowe zadania tekstowe, wykonuje obliczenia 
i zapisuje odpowiedzi. Potrafi poprawić pomyłki. Umiejętnie i estetycznie wykonuje prace plastyczno-techniczne. Bardzo chętnie uczestniczy w zajęciach muzyczno-ruchowych. Potrafi w pełni wykorzystać poznane możliwości programu, w którym pracuje. Zna i rozumie, jakie zagrożenia wynikają z nieprawidłowego korzystania 
z komputera i Internetu.
4p. - dobrze pracujesz
Uczeń wypowiada się chętnie na dany temat, słownictwo utrzymuje się w normie, odpowiada na zadane pytania, ale potrzebuje czasu na zastanowienie się. Czasami wypowiada się na temat tekstu i wysłuchanego utworu muzycznego. Pisze samodzielnie 
z niewielka pomocą, popełnia błędy przy przepisywaniu i pisaniu z pamięci i ze słuchu. Czyta z podziałem na role pod kierunkiem nauczyciela. Liczy wolno w zakresie 50, dodaje i odejmuje w zakresie 50, wolno mnoży i dzieli w zakresie 30. Przy rozwiązywaniu zadań tekstowych oczekuje pomocy. Poprawnie i dość estetycznie wykonuje prace plastyczno-techniczne. Chętnie uczestniczy w zajęciach ruchowo-muzycznych. Wykonana praca jest poprawna, lecz nie widać w niej inwencji twórczej ucznia. Zna zagrożenia wynikające z nieprawidłowego korzystania z komputera 
i Internetu.
3p. - pracuj tak dalej
Uczeń wypowiada się niechętnie, ma ubogi zasób słownictwa. Rzadko wypowiada się na temat tekstu i utworu muzycznego. Odpowiada na pytania tylko pojedynczymi słowami. Czyta sylabami. Słabo rozumie przeczytany tekst. Nie czyta z podziałem na role. Pisze w wolnym tempie popełnia dość dużo błędów przy przepisywaniu i pisaniu ze słuchu i pamięci. Liczy wolno w zakresie 50, dodaje i odejmuje w zakresie 50, mnoży 
i dzieli w zakresie 30 z pomocą liczmanów. Nie rozwiązuje samodzielnie zadań tekstowych. Wykonuje prace plastyczno-techniczne z pomocą nauczyciela. Uczestniczy 
w grach zespołowych. Zna podstawowe funkcje i opcje programu, w którym pracuje. Wymienia niektóre lub wybrane zagrożenia wynikające z korzystania z urządzeń techniki komputerowej.
2p. - popracuj jeszcze
Uczeń wypowiada się bardzo niechętnie, ma bardzo ubogi zasób słownictwa odpowiada na pytania pojedynczymi słowami. Czeka na wsparcie, dodatkowe wyjaśnienia, powtórzenie pytania. Czyta głoskując, nie rozumie czytanego tekstu. Niechętnie podejmuje próby czytania. Przy przepisywaniu popełnia wiele błędów. Nie pisze samodzielnie z pamięci i ze słuchu. Liczy bardzo wolno w zakresie 30. Dodaje i odejmuje, mnoży i dzieli w zakresie 20 tylko z pomocą liczmanów. Nie rozwiązuje samodzielnie zadań tekstowych. Wymaga stałej pomocy przy pracach samodzielnych. Prace plastyczno-techniczne wykonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela. Niechętnie uczestniczy w grach zespołowych i zajęciach muzycznych. Wykonana praca nie jest wyczerpująca, nie potrafi wykorzystać podanych przez nauczyciela wiadomości, praca mało związana z tematem. Posiada rozeznanie w zakresie podstawowych zagrożeń wynikających z korzystania 
z urządzeń techniki komputerowej.
1p. - za mało pracujesz
Uczeń wypowiada się na inny temat lub nie wypowiada się. Ma bardzo ubogi zasób słownictwa. Nie odpowiada na pytanie lub udziela odpowiedzi bez zastanowienia. Nie podejmuje próby czytania nie pisze samodzielnie, odwzorowuje z tablicy. Nie kończy zaczętej pracy. Liczy w zakresie 10 na konkretach. Dodaje i odejmuje w zakresie 10 na liczmanach. Nie rozumie pojęć mnożenie, dzielenie. Nie kończy prac plastyczno-technicznych. Bardzo niechętnie uczestniczy w zajęciach muzyczno-ruchowych. Przejawia niechęć do większego zaangażowania we właściwe wykonanie zadania. Sprawia problemy wychowawcze w związku z przestrzeganiem regulaminu pracowni komputerowej.
§ 12. 4. Ocena osiągnięć ucznia - klasa III
6p. - wspaniale pracujesz
Uczeń wypowiada się samorzutnie, w uporządkowanej formie na zadany temat, posiada bogaty zasób słownictwa, poprawnie stosuje formy gramatyczne, samodzielnie wypowiada się na temat tekstu i wysłuchanego utworu muzycznego, udziela odpowiedzi na pytania pełnymi zdaniami, uzasadnia swoje zdanie. Wyróżnia zdania oznajmujące, pytające i rozkazujące. Rozpoznaje części mowy: rzeczownik, czasownik, przymiotnik, liczebnik i przysłówek. Pisze bezbłędnie ze słuchu i z pamięci. Potrafi napisać krótkie opowiadanie, list, życzenia i zaproszenia. Czyta ze zrozumieniem tekst literacki oraz proste teksty informacyjne. Czyta płynnie znany tekst z elementami własnej interpretacji oraz z podziałem na role. Korzysta z różnych źródeł informacji: np. słownik ortograficzny, encyklopedia. Liczy biegle w zakresie 100. Bez wahań i pomyłek dodaje, odejmuje, mnoży i dzieli w zakresie 100. Samodzielnie rozwiązuje złożone zadania tekstowe. Czasami podaje ciekawe rozwiązania przedstawionych problemów. Bardzo pomysłowo i estetycznie wykonuje prace plastyczno-techniczne. Improwizuje ruchem 
i śpiewa piosenki oraz aktywnie uczestniczy w zajęciach muzyczno-ruchowych. Sprawnie przegląda i przyswaja nowe informacje zawarte na wybranych stronach internetowych do pogłębiania wiedzy z różnych dyscyplin. Świadomie wykorzystuje gry i zabawy edukacyjne do utrwalenia, pogłębienia i zdobywania wiedzy. Dostrzega zagrożenia wynikające nieprzestrzegania zasad bezpiecznej pracy z komputerem.
5p. - bardzo ładnie pracujesz
Uczeń wypowiada się samorzutnie zdaniami na dany temat, posiada dość duży zasób słownictwa, poprawnie stosuje formy gramatyczne, wypowiada się na temat tekstu 
i wysłuchanego utworu muzycznego. Udziela odpowiedzi na zadane pytania, próbuje uzasadnić swoje zdanie. Wyróżnia zdanie: pytające, oznajmujące i zdaniami 
z odpowiednią interpretacją. Rozumie przeczytany tekst. Czyta z podziałem na role. Potrafi napisać krótkie opowiadanie, list, życzenia i zaproszenie przy pomocy planu. 
W pisaniu z pamięci i ze słuchu popełnia czasami błędy. Na ogół wykonuje obliczenia szybko w zakresie 100. Rozwiązuje i próbuje układać zadania tekstowe. Potrafi sprawdzić obliczenia i poprawić ewentualne błędy. Pomysłowo i estetycznie wykonuje prace techniczno-plastyczne. Samodzielnie śpiewa piosenki i bardzo chętnie uczestniczy w zajęciach muzyczno-ruchowych. Samodzielnie odtwarza animacje i prezentacje multimedialne. Rozpoznaje stan gotowości komputera do pracy. Z pomocą nauczyciela wyszukuje i odczytuje informacje zgromadzone na stronach WWW. Dostrzega zagrożenia wynikające z korzystania z Sieci i multimediów.
4p. - dobrze pracujesz
Uczeń wypowiada się chętnie potrafi zamykać myśl w formie zdania, słownictwo utrzymuje się w normie. Popełnia błędy podczas stosowania poznanych form gramatycznych. Potrzebuje czasu na zastanowienie i udzielenie odpowiedzi na zadane pytanie. Czasami wypowiada się na temat tekstu i wysłuchanego utworu muzycznego. Odpowiedzi są na ogół poprawne. Czasami popełnia błędy podczas wyróżniania zdań oznajmujących, pytających i rozkazujących oraz części mowy. W pisaniu z pamięci i ze słuchu popełnia dość dużo błędów. Czyta sposobem mieszanym: sylabami i wyrazami. Rozumie przeczytany tekst. Czyta z podziałem na role pod kierunkiem nauczyciela. Liczy w pamięci wolno w zakresie 100, nie raz zastanawia się, zapisuje cząstkowe obliczenia. Dodaje, odejmuje, mnoży i dzieli w zakresie 50 w wolnym tempie. Rozwiązuje proste zadania tekstowe. Poprawnie wykonuje prace plastyczno-techniczne. Chętnie uczestniczy w grach zespołowych i w zabawach muzycznych. Rozpoznaje 
i nazywa urządzenia współpracujące z komputerem. Sprawnie wykonuje operacje za pomocą myszy i klawiatury. Wie, że długa praca przy komputerze szkodzi zdrowiu. Wie, że długie korzystanie z komputera ogranicza kontakty koleżeńskie.
3p. - pracuj tak dalej
Uczeń wypowiada się niechętnie. Ma ubogi zasób słownictwa. Ma trudności 
z zamknięciem myśli w formie zdania. Błędnie stosuje poznane formy gramatyczne 
i ortograficzne. Rzadko wypowiada się na temat tekstu i wysłuchanego utworu muzycznego. Udziela odpowiedzi na pytania tylko pojedynczymi słowami. Czyta sylabami. Słabo rozumie przeczytany tekst. Nie czyta z podziałem na role. W pisaniu 
z pamięci i ze słuchu popełnia dużo błędów, pisze w wolnym tempie. Liczy wolno 
w zakresie 50, gdy obliczenie jest trudniejsze, pomaga sobie liczmanami. Nieraz się myli. Przy obliczeniach potrzebuje wsparcia. Przy rozwiązywaniu zadań tekstowych potrzebuje pomocy nauczyciela. Stara się wykonywać prace techniczno-muzyczne 
z pomocą nauczyciela. Uczestniczy w zajęciach ruchowo-muzycznych. Zna podstawowe elementy zestawu komputerowego. Uruchamia programy multimedialne kierując się wskazówkami nauczyciela. Zna zasady bezpiecznej i higienicznej pracy przy komputerze. Pamięta, że można rozpocząć prace przy komputerze tylko w obecności nauczyciela.
2p. - popracuj jeszcze
Uczeń wypowiada się niechętnie. Ma bardzo ubogi zasób słownictwa. Wypowiada swoje myśli nieprawidłowo pod względem rzeczowym, nieskładnie gramatycznie. Odpowiada na pytania tylko pojedynczymi słowami. Nie jest pewny swoich odpowiedzi, nawet gdy są prawidłowe. Czeka na wsparcie, dodatkowe wyjaśnienia, powtórzenie pytania. Czyta głoskując. Nie rozumie przeczytanego tekstu. Niechętnie podejmuje próby czytania tekstu. Ma bardzo duże trudności w pisaniu z pamięci i ze słuchu, nie zna zasad i reguł ortograficznych. Liczy bardzo wolno w zakresie 50. Wszelkie obliczenia wykonuje na konkretach, samodzielnie nie rozwiązuje zadań tekstowych. Prace plastyczno-techniczne wykonuje niestarannie, często je nie kończy. Na zajęciach muzyczno-ruchowych szybko się zniechęca. Prawidłowo uruchamia zestaw komputerowy korzystając ze wskazówek nauczyciela. Podczas pracy przy komputerze wymaga ciągłego nadzoru nauczyciela. Nie zawsze pamięta o zasadach pracy obowiązujących w szkolnej pracowni komputerowej.
1p. - za mało pracujesz
Uczeń nie wypowiada się lub wypowiada się na inny temat. Ma bardzo ubogi zasób słownictwa. Nie podejmuje prób odpowiedzi na pytanie lub udziela odpowiedzi bez zastanowienia. Nie potrafi zamykać myśli w formie zdania. Nie podejmuje próby czytania. Pisze tylko odwzorowując. Liczy tylko na konkretach. Nie rozumie prostych zadań tekstowych czytanych przez nauczyciela. Nie potrafi samodzielnie wykonać prac plastyczno-technicznych. Na zajęciach muzyczno-ruchowych nie wykazuje najmniejszej aktywności. Nie potrafi uruchomić programów multimedialnych nawet przy pomocy nauczyciela. Nie przestrzega zasad bezpiecznego korzystania z komputera, nie pamięta 
o zasadach obowiązujących w szkolnej pracowni komputerowej.
§ 12.5 PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA Z JĘZYKA NIEMIECKIEGO 
W KLASACH I-III
1. Obszary podlegające ocenianiu:
Wiedza i umiejętność jej stosowania oraz aktywność i zaangażowanie ucznia
2. Skala ocen – zgodnie z ogólnoszkolnym systemem oceniania, na świadectwie jest oceną opisową.

W klasach I-III w ciągu semestru uczeń otrzymuje oceny cząstkowe w formie punktowej: 6 punktów, 5 punktów, 4 punkty, 3 punkty, 2 punkty, 1 punkt. 

Bieżące ocenianie ucznia odnotowuje się w dziennikach zajęć wpisując cyfrę oznaczającą liczbę punktów – odpowiednio 6,5,4,3,2,1.
3. Warunki oceny semestralnej, rocznej:

Ocena semestralna wynika z ocen cząstkowych, ale nie jest ich średnią. Decydujący wpływ na tę ocenę ma przyrost wiedzy i umiejętności oraz wkład pracy ucznia. Na bieżąco oceniane są: zaangażowanie i zachowanie uczniów, umiejętność współpracy, przygotowanie do zajęć.
4. Kryteria ocen:
Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomości i umiejętności w zakresie treści nauczania wprowadzanych na zajęciach ze szczególnym uwzględnieniem postępów ucznia. 
W zakresie oceniania obowiązuje stosowanie zasady kumulowania wymagań, tzn. ocenę wyższą może uzyskać uczeń, który spełnia wszystkie wymagania związane z ocenami niższymi.
5. Ocenie podlegać mogą:
- odpowiedzi ustne
- kartkówki ze słówek
- testy 
- kartkówki testujące zagadnienia gramatyczne ( klasa 3)
- czytanie
- prace plastyczne lub inne projekty
- aktywność
- prace domowe
- udział w konkursach
- wykonywanie ćwiczeń
- samodzielna praca na lekcji
- podejście do przedmiotu (rzetelność, zaangażowanie, przygotowanie do zajęć)

Każdy uczeń oceniany jest systematycznie. Wszystkie oceny są jawne, uczeń może poprosić o ich uzasadnienie i ma prawo do ich poprawy. Sposoby klasyfikowania uczniów:

- ocena semestralna to średnia ze wszystkich uzyskanych ocen cząstkowych.
- ocena roczna to ocena wystawiona ze wszystkich ocen cząstkowych drugiego semestru,
uwzględniająca ocenę za semestr pierwszy.
Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny:

KLASA I, II, III

Poziom celujący otrzymuje uczeń, który:
- opanował fonetycznie materiał językowy i bezbłędnie wymawia poznane zwroty 
i wyrażenia,

- płynnie recytuje poznane wierszyki, rymowanki i płynnie śpiewa piosenki uwzględniając poprawną wymowę i intonację,

- opanował w pełni poznane słownictwo, tj. bardzo dobrze identyfikuje niemieckie słowo z przedmiotem, obiektem lub ich cechami (kolorem, wielkością, ilością), potrafi nazywać czynności, posiada bogaty zasób słownictwa,

- w pełni rozumie treść i sens pytań stawianych mu przez nauczyciela,

- rozumie tekst słuchany i potrafi odpowiedzieć na pytania do niego,

- prawidłowo rozwiązuje zadania na lekcji,

-potrafi napisać krótki tekst według wzoru,

- czyta bardzo płynnie, bezbłędnie wymawiając poszczególne słowa, opanował poprawną wymowę w zakresie poznanego materiału językowego

- jest wyjątkowo aktywny na lekcji, bardzo systematycznie odrabia wszystkie prace domowe i wykazuje duże zainteresowanie językiem niemieckim.

- pracuje systematycznie oraz z dużym zaangażowaniem na każdej lekcji i w domu, umie koordynować pracę w grupie i służyć pomocą innym,

- prowadzi wzorowo i starannie zeszyt i ćwiczenia.
Poziom bardzo dobry reprezentuje uczeń, który:

- popełnia drobne, nieliczne błędy w wymowie poznanych zwrotów i wyrażeń,

- opanował większość nowych słów i zwrotów,

- w pełni rozumie treść i sens pytań stawianych mu przez nauczyciela,

- uczeń płynnie recytuje poznane wierszyki, rymowanki i płynnie śpiewa piosenki, uwzględniając poprawną wymowę i intonację,

- rozumie tekst słuchany i odpowiada na pytania do niego,

- prawidłowo rozwiązuje zadania na lekcji,

- bezbłędnie przepisuje tekst i potrafi zapisać poszczególne wyrazy,

- starannie prowadzi ćwiczenia i zeszyt ucznia,

- pracuje systematycznie z zaangażowaniem na każdej lekcji i w domu,

- współpracuje z innymi uczniami podczas zadań grupowych,
Poziom dobry otrzymuje uczeń, który:
- popełnia drobne błędy w wymowie poznanych zwrotów i wyrażeń,

- opanował około 80 % nowego słownictwa,

- odpowiada na zadane pytania przy pomocy nauczyciela,

- na ogół rozumie pytanie i pojmuje jego sens,

- recytuje poznane wierszyki, rymowanki i płynnie śpiewa piosenki,  

- rozumie tekst słuchany i z drobnymi błędami odpowiada na pytania do niego,

- popełnia nieliczne błędy przepisując tekst, 

- czyta średnio płynnie, czasami popełniając błędy w wymowie,

- jest dość aktywny na lekcji, zdarza mu się jednak nie odrobić pracy domowej,

- w miarę starannie prowadzi zeszyt, ćwiczenia i wykonuje prace plastyczne.
Poziom dostateczny otrzymuje uczeń, który:
- popełnia poważniejsze błędy w wymowie poznanych zwrotów i wyrażeń,

- posiada ubogi zasób słownictwa (opanował około połowy poznanych słów i zwrotów) i ma spore trudności w identyfikacji nazwy z przedmiotem, robi błędy przepisując słowa z tablicy, często pisze tak jak słyszy,

- odpowiada na zadane pytania przy pomocy nauczyciela, jego wypowiedzi są mało spójne
- nie zawsze rozumie treść i sens pytania,

- z problemami mówi poznany wierszyk, rymowankę, czy śpiewa poznaną piosenkę, ma spore problemy z poprawną wymową,

- nie jest zbyt aktywny na lekcji, dość często nie odrabia pracy domowej, wykazuje średnie zainteresowanie przedmiotem.
Poziom dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
- popełnia błędy w wymowie poznanych zwrotów i wyrażeń,

- potrafi powtórzyć za nauczycielem najprostsze słowa, pozostałe sprawiają mu ogromne trudności,
- nie zna podstawowego słownictwa, opanował około 30 % poznanych słów i zwrotów,

- na zadane pytania odpowiada tylko przy pomocy nauczyciela,

- ma trudności w zrozumieniu poleceń, często wymaga ich powtórzenia,

- ma trudności w zrozumieniu wyrazów i zwrotów w tekście słuchanym,

- jest mało aktywny, często nie odrabia prac domowych,

- popełnia rażące błędy w pisowni, nie potrafi przepisać tekstu z tablicy, podręcznika,

- czyta mało płynnie popełniając dużą ilość błędów w wymowie, potrafi zapamiętać jedynie najprostsze i charakterystyczne słowa, podobne do słów w języku polskim.
Poziom niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
- popełnia duże błędy w wymowie, myli słowa,

- opanował znikomą część słów i zwrotów, nie zna podstawowych słów,

- nawet z pomocą nauczyciela nie potrafi zidentyfikować nazwy z przedmiotem bądź połączyć wyrazu z odpowiednią ilustracją,

- na ogół nie rozumie treści i sensu pytania,

- nie rozumie tekstu słuchanego,

- nie radzi sobie z rozwiązywaniem zadań na lekcji,

- nie potrafi napisać poprawnie najprostszych słów, pisze tak jak słyszy, nie potrafi przepisać tekstu,

- czyta mało płynnie popełniając rażącą ilość błędów w wymowie,

- nie odrabia prac domowych, nie wykazuje najmniejszego zainteresowania językiem niemieckim,
- nie prowadzi zeszytu przedmiotowego,

- nie uzupełnia ćwiczeń,

- popełnia błędy uniemożliwiające zrozumienie,

- wykazuje niechęć do jakiejkolwiek pracy i brak aktywności na lekcji.
§ 12. 6. KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH I - III 
W wyniku prowadzonej obserwacji zachowania ucznia, nauczyciel odnotowuje ocenę zachowania:

a) wzorową – W
b) bardzo dobrą – B 

c) zadowalającą – Z 

d) niezadowalającą – N
Szczegółowe kryteria ocen zachowania:

I. W ocenie opisowej wychowawca określa zachowanie ucznia jako wzorowe, jeśli spełnia on następujące kryteria: 
▪ Wszystkie nieobecności i spóźnienia są usprawiedliwione, nie wynikają ze złej woli ucznia.

▪ Wzorowo i kulturalnie zachowuje się na przerwach wobec nauczycieli, kolegów, pracowników administracji, na uroczystościach i imprezach szkolnych, podczas wycieczek klasowych. 

▪ Ubiera się stosownie do okoliczności.

▪ Zawsze jest koleżeński wobec rówieśników. 

▪ Regularnie odrabia prace domowe, ma zawsze potrzebne podręczniki, przybory i potrzebne materiały na zajęcia. 

▪ Zawsze bierze aktywny udział w zajęciach, zawsze przygotowuje dodatkowe prace dla uczniów chętnych. 

▪ Pracuje samodzielnie i nigdy nie zakłóca pracy innych dzieci. 

▪ Nie łamie zasad klasowych. ▪ Zawsze zgodnie i odpowiedzialnie pracuje z innymi dziećmi w grupie. 

▪ Bierze udział w konkursach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych.

II. W ocenie opisowej wychowawca określa zachowanie ucznia jako bardzo dobre , jeśli spełnia on następujące kryteria: 
▪ Wszystkie nieobecności i spóźnienia są usprawiedliwione.

▪ Na ogół zachowuje się kulturalnie i bez zarzutu na przerwach wobec nauczycieli, kolegów, pracowników administracji, na uroczystościach i imprezach szkolnych, podczas wycieczek klasowych. ▪ Wygląda schludnie, zgodnie z regulaminem szkoły. 

▪ Jest koleżeński wobec rówieśników. 

▪ Odrabia prace domowe, na ogół ma potrzebne podręczniki przybory szkole i dodatkowe materiały. 

▪ Na ogół bierze aktywny udział w zajęciach. 

▪ Nie zakłóca pracy innych dzieci podczas zajęć i zwykle pracuje samodzielnie. 

▪ Sporadycznie nie przestrzega zasad klasowych.

▪ Na ogół zgodnie współpracuje z innym dziećmi w grupie.

III. W ocenie opisowej wychowawca określa zachowanie ucznia jako zadowalające, jeśli spełnia on następujące kryteria: 
▪ Wszystkie nieobecności usprawiedliwione, sporadyczne nieuzasadnione spóźnienia. 

▪ Na ogół zachowuje się poprawnie. 

▪ Nie odmawia pomocy kolegom, gdy się do niego zwrócą. 

▪ Na ogół odrabia prace domowe i ma niezbędne na zajęcia podręczniki i przybory szkolne. 

▪ Jest mało aktywny na zajęciach, ale swoim zachowaniem nie zakłóca pracy innych dzieci. 

▪ Czasem łamie te zasady klasowe, których przestrzeganie jest trudne, ze względu na temperament czy cechy osobowości (uczeń nadpobudliwy).

▪ Na ogół zgodnie współpracuje z dziećmi w grupie.

IV. W ocenie opisowej wychowawca określa zachowanie ucznia jako niezadowalające, jeśli spełnia on następujące kryteria: 
▪ Nieobecności i spóźnienia ucznia nie zawsze wynikają z ważnych powodów.

▪ Czasem zachowuje się niekulturalnie wobec rówieśników i dorosłych, nie zawsze stosownie do sytuacji. 

▪ Czasem zachowuje się w sposób niekoleżeński wobec rówieśników.

▪ Często nie odrabia prac domowych i nie przynosi niezbędnych na lekcje podręczników i przyborów. ▪ Jest mało aktywny na zajęciach, swoim zachowaniem zakłóca pracę innym dzieciom.

▪ Często łamie zasady klasowe. 

▪ Niechętnie współpracuje w grupie.

Śródroczna ocena zachowania jest redagowana w formie przyporządkowania symbolu literowego poszczególnym kategoriom:

a) punktualność,

b) kultura osobista,

c) stosunek do kolegów i osób dorosłych,
d) przygotowanie do zajęć,

e) aktywność na zajęciach,

f) samodzielność pracy na zajęciach, 

g) przestrzeganie zasad klasowych, 

h) umiejętność współpracy w grupie i zaangażowanie społeczne.
§ 13. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 13.1. Ocenę z zachowania końcoworoczną (śródroczną), począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 13.2. W klasach IV - VIII szkoły podstawowej wprowadza się punktową ocenę z zachowania, wg następujących zasad:

1. Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje na starcie 100 punktów, które 
w zależności od prezentowanej postawy w ciągu semestru (roku) może zwiększyć lub stracić.

2. Uczeń zdobywa dodatkowe punkty, podejmując działania określone w kryteriach oceny zachowania – zachowania pozytywne.

Uczeń może otrzymać punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania określone w kryteriach oceny zachowania – zachowanie negatywne.

Punkty ujemne przyznawane są również za zachowania negatywne poza terenem szkoły.

3. Ocena z zachowania powinna w szczególności uwzględniać stopień respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

4. Ocenę zachowania wystawia wychowawca po uwzględnieniu:

a) samooceny ucznia

b) opinii wszystkich nauczycieli

c) opinii klasy
5. Wychowawca klasy jest zobowiązany powiadomić rodzica, w przypadku gdy suma punktów ujemnych ucznia wyniesie 35.
§ 13.3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
§ 13.4. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

- oceny z zajęć edukacyjnych,

- promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

PUNKTY DODATNIE:
	Lp.
	Kryteria oceny
	Ilość punktów
	Kto przyznaje

	1. 
	Udział w olimpiadzie, konkursie przedmiotowym i artystycznym, zawodach szkolnych

Etap szkolny 

Etap gminny 

Etap powiatowy 

Etap wojewódzki i wyżej
	5p

10p

15p

20p
	Opiekun konkursu

	2.
	Za zajęcie w olimpiadzie, konkursie przedmiotowym i artystycznym, zawodach na szczeblu szkolnym

1 miejsca 

2 miejsca

3 miejsca 
	15 p

10 p

5 p
	Opiekun konkursu

	3.
	Za zajęcie w olimpiadzie, konkursie przedmiotowym i artystycznym, zawodach na szczeblu międzyszkolnym

1 miejsca 

2 miejsca

3 miejsca 
	20 p

15 p

10 p
	Opiekun konkursu

	4.
	Efektywne pełnienie funkcji w klasie 
	1-15p raz na semestr
	Wychowawca

	5.
	Efektywne pełnienie funkcji w szkole 
	1-15p raz na semestr
	Opiekun SU

	6.
	Udział i praca przy organizacji konkursów, imprez i uroczystości szkolnych
	1-15p każdorazowo
	Opiekun

	7.
	Praca na rzecz szkoły i klasy (np. gazetka szkolna, dekoracja klasy, artykuł na stronę Internetową szkoły)
	1-10p każdorazowo
	Nauczyciel, wychowawca + nauczyciel bibliotekarz

	8.
	Pomoc koleżeńska w nauce
	5p każdorazowo
	Wychowawca

	9.
	Aktywne i systematyczne czytelnictwo
	1-20p raz na semestr
	N-l polonista+ nauczyciel bibliotekarz

	10.
	Przygotowanie i prowadzenie godzin wychowawczych
	1-10p każdorazowo
	Wychowawca

	11.
	Kultura osobista (w tym kultura słowa, wzorowe zachowanie na lekcjach, szacunek dla osób starszych i kolegów - brak wpisów punktów ujemnych w zeszycie uwag) 
	20p raz na semestr
	Wychowawca

	12.
	Udział w uroczystościach okolicznościowych
	1-10p każdorazowo
	Opiekun 

	13.
	Udział w próbach poza zajęciami lekcyjnymi
	1-3p każdorazowo
	Opiekun

	14.
	Udział w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoły
	5p za każdą akcję
	Opiekun

	15.
	Systematyczny udział w zajęciach dodatkowych

organizowanych przez szkołę
	15p raz na semestr
	Prowadzący zajęcia

	16.
	Reprezentowanie szkoły na zewnątrz


	5p za każdą uroczystość
	Opiekun



	17.
	Przygotowywanie materiałów dydaktycznych na lekcję (np. plansze, rebusy, prezentacje)
	10p każdorazowo
	Nauczyciel

	18.
	Udział w akcjach samorządu uczniowskiego
	1-15p każdorazowo
	Opiekun SU

	19.
	Przeciwdziałanie dewastacji i niszczeniu mienia
	5-10p każdorazowo
	Nauczyciel

	20.
	Praca na rzecz szkoły z własnej inicjatywy.
	1-10p każdorazowo (max. 50p w semestrze)
	Wychowawca

	21.
	Udział  w realizację projektu edukacyjnego w zależności

od wkładu pracy ucznia
	0-30 p
	Opiekun projektu

	22. 
	90-100% Frekwencji 
	10p raz na semestr
	Wychowawca

	23.
	Wypełnianie obowiązków szkolnych - zmiana obuwia, schludny wygląd, strój galowy na uroczystości szkolne itp.
	0-5p raz w miesiącu
	Wychowawca

	24.
	Systematyczne uczęszczanie na zajęcia w świetlicy szkolnej
	0-20p raz na semestr
	Wychowawca świetlicy

	25. 
	Do dyspozycji klasy
	0-10p raz na semestr
	Uczniowie danej klasy



Jeśli uczeń popełnił jeden z poniższych czynów, traci wówczas 70 punktów:

1. otrzyma pisemną naganę dyrektora szkoły,

2. kradnie,

3. pali papierosy,

4. spożywa alkohol,

5. zażywa narkotyki, stosuje środki odurzające, rozprowadza je,

6. wchodzi w konflikt z prawem,

7. dopuszcza się innych wykroczeń, które naruszają ogólnie przyjęte normy i zasady moralne i społeczne.
      PUNKTY UJEMNE
	Lp.
	Kryteria oceny
	Ilość punktów
	Kto przyznaje

	1. 
	Przeszkadzanie na lekcjach, w świetlicy i stołówce  
	5-10p każdorazowo
	Nauczyciel

	2.
	Jedzenie lub picie podczas lekcji
	10p każdorazowo
	Nauczyciel

	3.
	Niewykonywanie poleceń nauczyciela, pracowników szkoły 
	15p każdorazowo
	Nauczyciel

	4.
	Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoły
	20-30p każdorazowo
	Nauczyciel

	5.
	Ubliżanie koledze
	10p każdorazowo
	Nauczyciel

	6.
	Zaczepki fizyczne 
	10p każdorazowo
	Nauczyciel

	7.
	Bójka 
	20p każdorazowo
	Nauczyciel

	8.
	Wulgarne słownictwo
	20p każdorazowo
	Nauczyciel

	9.
	Wyłudzanie pieniędzy
	40p każdorazowo
	Nauczyciel

	10.
	Wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji
	10p każdorazowo
	Nauczyciel

	11.
	Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub własności innej osoby
	20p każdorazowo
	Nauczyciel

	12.
	Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 
	5-30p każdorazowo
	Opiekun wycieczki

	13.
	Niewłaściwe zachowanie podczas przerwy, np.

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie itp.
	10p każdorazowo
	Nauczyciel dyżurujący

	14.
	Wagary całodniowe
	15p
	Wychowawca

	15.
	Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne
	3p za każdą godzinę
	Wychowawca

	16.
	Spóźnienie na lekcje 
	2p za każde spóźnienie
	Nauczyciel

	17.
	Używanie telefonów/ brak wyciszonego telefonu w trakcie lekcji
	15/10p każdorazowo
	Nauczyciel

	18.
	Pisemna nagana wychowawcy klasy
	50p każdorazowo
	Wychowawca

	19.
	Niestosowny strój, brak stroju galowego, makijaż 
	10p każdorazowo
	Nauczyciel

	20.
	Brak obuwia zmiennego
	5p każdorazowo
	Wychowawca

	21.
	Fałszowanie usprawiedliwień, oszustwo
	30 p każdorazowo
	Wychowawca, nauczyciel

	22.
	Wyzywające zachowanie na terenie szkoły
	30p każdorazowo
	Nauczyciel

	23.
	Niewykonywanie obowiązków dyżurnego
	5p każdorazowo
	Nauczyciel

	24.
	Niewywiązywanie się z podjętych działań
	5p każdorazowo
	Nauczyciel

	25.
	Stosowanie wulgarnych gestów
	20p każdorazowo
	Nauczyciel

	26.
	Przebywanie w toalecie przeznaczonej dla odmiennej płci
	15p każdorazowo
	Nauczyciel

	27.
	Samowolne oddalenie się od grupy w czasie wycieczki
	30p każdorazowo
	Opiekun wycieczki


Z zastrzeżeniem, że:
1.Uczeń, który otrzyma pisemną naganę dyrektora szkoły nie może otrzymać oceny wyższej niż poprawna.

2. Uczeń, który otrzyma pisemną naganę wychowawcy klasy nie może otrzymać oceny wyższej niż dobra.

3. Uczeń, który otrzyma w semestrze 30 punktów ujemnych  nie może otrzymać oceny wzorowej z zachowania.
OCENA PUNKTOWA:
1. Zachowanie wzorowe – powyżej 200 punktów

2. Zachowanie bardzo dobre – 150 - 200 punktów

3. Zachowanie dobre – 100 - 149 punktów

4. Zachowanie poprawne – 80 - 99 punktów

5. Zachowanie nieodpowiednie – 30 - 79 punktów

6. Zachowanie naganne – poniżej 30 punktów
§ 13.5. Tryb odwoławczy od ustalonej oceny:

1) Ponowne ustalenie oceny przeprowadza się na prośbę ucznia, samorządu klasowego lub jego rodziców skierowaną na ręce Dyrektora Szkoły na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

2) Dyrektor dla rozpatrzenia odwołania powołuje komisję w składzie:

- dyrektor szkoły lub jego zastępca jako przewodniczący komisji,

- wychowawca klasy,

- członek rady pedagogicznej,

- pedagog szkolny,

- przedstawiciel samorządu uczniowskiego.

3) Za zgodą przewodniczącego komisji wyrażoną na wniosek rodziców, w posiedzeniu komisji uczestniczyć mogą - bez prawa głosu - rodzice ucznia.
4) Po przeprowadzeniu szczegółowej analizy komisja ustala ponownie ocenę zachowania. W przypadku różnicy zdań sprawę oceny rozstrzyga się przez głosowanie. Z przeprowadzonego posiedzenia komisji sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 13.6. W przypadku uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena z zachowania jest oceną opisową.

§ 14. Jeżeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym), szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

§ 15. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

§ 15.1. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

§ 15.2. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

§ 15.3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
§ 15.3.a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą , nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
§ 15.3.b. Uczniowi spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.
§ 15.4 Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem, że egzamin klasyfikacyjny  z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
§ 15.5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień  zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). W przypadku ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.
§ 15.6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów –rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
§ 15.7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia (oprócz ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkoła), przeprowadzają nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
   § 15.8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w § 15.7, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

§ 15.8.a. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu  klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
§ 15.9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.
§ 16. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż w ciągu 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
§ 16.1. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Sprawdzianu, o którym mowa w pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w § 16. Termin sprawdzianu  uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W skład komisji wchodzą:


1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel przez niego wyznaczony- jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodziców.

5. Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 4 ppkt 1, lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w  porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 20.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu, o którym mowa w pkt. 7 ppkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy pkt. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 17. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
§ 17a. Na wniosek rodziców ucznia (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
§ 18. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy), jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, 
z zastrzeżeniem § 21.
§ 18.1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który 
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
§ 18.2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w § 18.1, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
§ 18.3. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 18.4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim 
i ponadwojewódzkim w szkole podstawowej i gimnazjum otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
§ 18.5. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w § 17 i § 18, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej  i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 19 i § 20.
§ 19.W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.
§ 20. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej , uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

(semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
§ 20.1. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, 
z wyjątkiem egzaminu: 

z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
§ 20.2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
§ 20.3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
W skład komisji wchodzą:

- dyrektor szkoły albo nauczyciel przez niego wyznaczony-jako przewodniczący komisji,

-  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne-jako egzaminujący,

- nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne-jako członek komisji.

§ 20.4. Nauczyciel, o którym mowa wyżej-nauczyciel egzaminator, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

§ 20.5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia 
i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.
§ 20.6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, ma prawo przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później jednak niż do końca września.

§ 20.7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 21.
     § 21. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej (semestru programowo wyższego) ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
§ 21.1. Warunkową promocję ucznia odnotowuje się w jego arkuszu ocen i na świadectwie szkolnym zamieszczając klauzulę: „uchwałą rady pedagogicznej z dnia ....... promowany warunkowo do klasy ...... „.

§ 22. Uczeń kończy szkołę podstawową , jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w klasie programowo najwyższej (semestrze programowo najwyższym) i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych (semestrach programowo niższych) w szkole danego typu, z uwzględnieniem § 13.5 i § 18.4,uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił odpowiednio do sprawdzianu, o którym mowa w § 24 lub egzaminu, o którym mowa w § 25.

§ 22.1. Uczeń kończy szkołę podstawową  z wyróżnieniem, jeżeli 
„w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w § 22, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

§ 22.2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w § 22.1., wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
§ 22.3. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
§ 23. Uczeń klasy IV – VIII  ma prawo do składania egzaminu sprawdzającego, jeżeli ustalona przez nauczyciela pozytywna ocena śródroczna (roczna) jest jego zdaniem lub jego rodziców zaniżona.

§ 23.1. Prawo do egzaminu sprawdzającego nie przysługuje uczniowi, który otrzymał więcej niż dwie niedostateczne oceny śródroczne (roczne) z obowiązkowych zajęć nauczania.
§ 23.2. Egzamin sprawdzający przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców, zgłoszoną do dyrektora szkoły nie później niż na tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoły, przy czym nie może to być termin późniejszy niż przedostatni dzień zajęć szkolnych w danym semestrze (roku szkolnym).
§ 23. 3. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego, dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:

· dyrektor szkoły albo inny nauczyciel przez niego wyznaczony- jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel (nauczyciele) uczący danych zajęć - jako egzaminator (egzaminatorzy),

· nauczyciel tego samego lub pokrewnych zajęć - jako członek komisji. 

W egzaminie sprawdzającym może uczestniczyć bez prawa głosu:

· przedstawiciel rady rodziców - na wniosek rodziców (opiekunów) dziecka,

· doradca metodyczny - na wniosek egzaminatora,

· wychowawca klasy.

§ 23.4. Nauczyciel egzaminator może być zwolniony na jego prośbę z udziału w pracy komisji egzaminacyjnej. Wówczas, a także w innych szczególnych przypadkach, na egzaminatora powołuje się innego nauczyciela takich samych zajęć z tej lub innej szkoły.

§ 23.5. Egzamin sprawdzający przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem zajęć: sztuka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

§ 23.6. Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, 
a zatwierdza  przewodniczący komisji w porozumieniu z członkiem komisji. Stopień trudności pytań (ćwiczeń, zadań praktycznych) musi odpowiadać kryterium stopnia, 
o który ubiega się uczeń.

§ 23.7. Komisja, o której mowa w § 23.3, może na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego:

· podwyższyć stopień - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

· pozostawić stopień ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

§ 23.8. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopień ustalony przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu i ustalony stopień.

§ 23. 9. Od wyniku ustalonego przez komisję, o której mowa w § 22.3 odwołanie nie przysługuje.

§ 23.10. Uczniowie oraz ich rodzice (prawni opiekunowie) mają wgląd w każda dokumentację dotyczącą oceniania, w tym również dokumentację egzaminu sprawdzającego, klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzeżeń co do trybu wystawienia oceny. W tym celu uczeń lub rodzic (prawny opiekun) składa wniosek do dyrektora szkoły. Dokumentacja jest udostępniana do wglądu w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora szkoły. 
§ 23.11. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji 
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty.
§ 24. Sprawdzian w ostatnim roku nauki
§ 24.1. W klasie VIII szkoły podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian obejmujący wymagania ustalone w podstawie programowej kształcenia ogólnego określonej 
w przepisach w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół.
§ 24.2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie, dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
§ 24.3. Za organizację i przebieg sprawdzianu odpowiada Dyrektor zgodnie z właściwymi przepisami.
§ 24.4. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły. 
§ 24.5. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzona praca ucznia jest im udostępniana na warunkach określonych przez Dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej.
§ 24.6. Uczeń, który z powodów losowych bądź zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu lub jego części w ustalonym terminie, albo przerwał sprawdzian, przystępuje do niego w dodatkowym terminie i miejscu, wskazanym przez Dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej.
§ 24.7. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, Dyrektor Komisji Okręgowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. Dyrektor Szkoły składa wniosek 
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
 
§ 27. Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych
1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania . 

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień 
i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa. 

3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych; 

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym – konsultacji indywidualnych.

4. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych. 

5. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust.3 pkt.1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust.3 pkt.3, 4 i 5.

6. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust.3, nauczyciel przedmiotu wyraża zgodę   na przystąpienie do poprawy oceny. 

7. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w pkt.4, prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 

8. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań. 

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy. 

10.Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

11.Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy.

Rozdział 9

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 64.
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placówce ma na celu umożliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do poznania samego siebie i własnych predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodów i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesów na nim zachodzących i praw nim rządzących,

3) właściwe przygotowanie się do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy                                i umiejętności związanych z poruszaniem się po rynku pracy,

4) poznanie możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i własnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie własnej kariery edukacyjno – zawodowej.

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich członków Rady Pedagogicznej, a w szczególności przez wychowawców i pedagoga, przy współpracy rodziców oraz placówek, instytucji i zakładów pracy, np. poradni psychologiczno – pedagogicznych, urzędów pracy, Ochotniczych Hufców Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszających pracodawców.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniów za pośrednictwem wielu zróżnicowanych działań, np. zajęcia lekcyjne, zajęcia edukacyjne z doradcą zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodów, przedstawicielami szkół i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzględniać treści związane z:

1) poznawaniem różnych zawodów i ścieżek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem własnych predyspozycji i preferencji zawodowych – zainteresowań, uzdolnień, mocnych i słabych stron, cech osobowości, ograniczeń zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem
własnych możliwości i osiągnięć z wymaganiami szkół 
i pracodawców,

4) planowaniem własnej kariery edukacyjno – zawodowej,

5) analizą potrzeb rynku  pracy i możliwości zatrudnienia na lokalnym, krajowym 
i międzynarodowym rynku pracy,


6) radzeniem  sobie  w  sytuacja
trudnych związanych z aktywnością zawodową, np. poszukiwanie  pierwszego  zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, również poza systemem oświatowym,

8) rozwijaniem umiejętności interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdział 10

Rekrutacja do Szkoły
§ 65.
1. Do szkoły są przyjmowani uczniowie z obwodu szkolnego obejmującego ulice:
Cicha, Dębowa, Francuska, Górnicza, Jasna, Cypriana Kamila Norwida, Konrada, Kręta, Lipowa, Łąkowa, Łużycka, Adama Mickiewicza, Młodych Energetyków, Nowa, Ogrodowa, Okólna, Osadnicza, Parkowa, Rolnicza, Słoneczna, Spacerowa, Środkowa, Wesoła, Wiejska, Wolności, Zielona.
2. W placówce jest powoływana Komisja Rekrutacyjna. Dyrektor wprowadza zarządzeniem regulamin pracy komisji. Komisja podaje do publicznej wiadomości liczbę osób zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do dalszego postępowania rekrutacyjnego. Listy osób przyjętych i nieprzyjętych podaje się do publicznej wiadomości w publicznym miejscu w placówce ( nie wywieszać na drzwiach wejściowych – ochrona danych). Dotyczy to także postępowania uzupełniającego.

3. Dzieci i młodzież mieszkająca poza obwodem Szkoły przyjmowane są na podstawie wniosku rodziców.

4. Wniosek o przyjęcie składa się do dyrektora szkoły pierwszego wyboru.

5. Rodzic dziecka nieprzyjętego/kandydat ma prawo w terminie 7 dni wystąpić do komisji rekrutacyjnej o uzasadnienie nieprzyjęcia do wybranej placówki.
6. Przewodniczący jest zobowiązany sporządzić uzasadnienie w terminie 5 dni.
7.  Rodzic/kandydat w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia ma prawo złożyć odwołanie do dyrektora szkoły.

8. Dyrektor rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni

9. Jeśli przyjęcie w trakcie roku szkolnego ucznia będzie rodziło konieczność wprowadzenia zmian organizacyjnych np. podziału na grupy, a w efekcie zwiększania wydatków finansowych wymagana jest zgoda organu prowadzącego.

10. W postępowaniu rekrutacyjnym kandydaci zamieszkali poza obwodem tej szkoły mogą być przyjęci do oddziału pierwszego Szkoły po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeśli dana placówka nadal dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie kryteriów zawartych w statucie danej szkoły (wymagane dokumenty, terminy składania dokumentów oraz sposób przeliczania punktów ).
Rozdział 11

Postanowienia końcowe
Ceremoniał Szkoły
§71
1) Szkoła Podstawowa ma własny hymn, sztandar i patrona ,

2) Szkoła obchodzi uroczystości szkolne według ustalonego we wrześniu każdego roku szkolnego , kalendarza uroczystści szkolnych .

§72
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§73

Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymiprzepisami i prowadzi rejestr pieczęci.

Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu

§74

1. Zmiany w statucie mogą być wprowadzone w formie aneksu -  nowelizacji na wniosek:

a) organów szkoły,

b) organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w przypadku zmiany przepisów

2.Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3.O zmianach w statucie dyrektor szkoły powiadamia organa szkoły , organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

4.Szkoła publikuje tekst jednolity statutu najpóźniej po trzech nowelizacjach .

Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2021 r.

